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1. Положение Банка на рынке банковских услуг

Основной объем операций ОАО «ИжЛадабанк» осуществляет на банковском рынке Удмуртской Республики (УР). На начало 2005 года на банковском рынке УР действовало 9 региональных коммерческих банков и 26 филиалов иногородних банков, всего 35 банковских организаций. На конец 2005 года на банковском рынке УР действовало 9 региональных коммерческих банков и 29 филиалов иногородних банков, всего 38 банковских организаций. Практически все банки, действующие на банковском рынке УР, являются универсальными, осуществляющими весь спектр банковских услуг.

Таблица №1. Положение ОАО «ИжЛадабанк» на рынке банковских услуг УР по состоянию на 01.01.2006г.

	Показатели
	Доля рынка, %
	Позиция

	Вклады физических лиц
	8,06
	2

	Кредиты физическим лицам
	13,38
	2

	Депозиты юридических лиц
	16,88
	2

	Кредиты юридическим лицам
	1,75
	8


По приоритетным направлениям деятельности Банк занимает лидирующие позиции на рынке банковских услуг УР. Среди региональных коммерческих банков ОАО «ИжЛадабанк» является абсолютным лидером по объему привлеченных вкладов физических лиц и по объему предоставленных физическим лицам кредитов. 
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Гистограмма №1. Структура рынка УР по кредитам физических лиц по состоянию на 01.01.2006г.
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Гистограмма №2. Структура рынка УР по вкладам физических лиц по состоянию на 01.01.2006г.

По данным независимого исследования ЗАО «РосБизнесКонсалтинг» “Самые автокредитные банки в 2005 году” ОАО «ИжЛадабанк» занимает 23 место среди всех Российских банков по объему кредитов, выданных населению на покупку автомобилей в 2005 году.

По данным независимого исследования ЗАО «РосБизнесКонсалтинг» “Крупнейшие ипотечные банки России в 2005 году” ОАО «ИжЛадабанк» занимает 32 место среди всех Российских банков по объему ипотечных кредитов, выданных в 2005 году.

2. Приоритетные направления деятельности Банка

Целью текущей рыночной стратегии деятельности является закрепление за Банком значительной доли рынка розничных банковских услуг, стать одним из ведущих игроков на этом рынке, позиционируя себя в качестве кредитной организации, предоставляющей полный спектр банковских услуг. Основными задачами на текущем этапе реализации рыночной стратегии являются:

· экспансия на рынке розничных банковских услуг УР и прилежащих регионов с занятием возможно большего сегмента рынка;

· увеличение количества и разнообразия предоставляемых банком розничных операций на занятом сегменте рынка;

· повышение качества и уровня обслуживания клиентов банка в условиях острой конкуренции;

· создание и вывод на рынок розничных банковских услуг связанных банковских продуктов;

· оптимизация клиентской базы банка, отказ от работы с недобросовестными клиентами;

· минимизация рисков текущей деятельности;

· повышение рентабельности осуществляемых банковских операций и как следствие увеличение прибыли банка.

Достижение намеченной стратегической цели в 2005 году осуществлялось согласно “Стратегии развития банковских услуг”, утвержденной Советом директоров банка. Решение стратегических задач осуществлялось посредством предоставления следующих основных услуг:

· привлечение частных вкладов, по ставкам, на уровне выше среднерыночных;

· предоставление потребительских кредитов на приобретение товаров длительного пользования, под процентные ставки, на уровне выше среднерыночных, на условиях залога приобретаемого имущества;

· предоставление ипотечных кредитов, под процентные ставки, на уровне выше среднерыночных, на условиях залога приобретаемого жилья;

· кредитование на прочие потребительские цели под залог ликвидного имущества.

Правильный выбор стратегии развития, взвешенная политика и успешная работа всего коллектива позволили банку занять лидирующее положение среди самостоятельных банков УР.

3. Отчет Совета директоров Банка о результатах развития по приоритетным направлениям деятельности

В течение 2005 года проводилось продвижение услуг банка по приоритетным направлениям. На основании мониторинга рынка банковских услуг проводилась коррекция отдельных параметров предоставляемых банком услуг. 

Предпринятые усилия по продвижению потребительских кредитов позволили увеличить объемы выдач в 2005 году в 1,84 раза по сравнению с прошедшим 2004 годом, Таблица №2.

Таблица №2. Выдачи потребительских кредитов

	Кредитный продукт
	Выдачи за 2005г., тыс.рублей
	Выдачи за 2004г., тыс.рублей
	Прирост, гр.2/гр.3

	1
	2
	3
	4

	Авто
	560 620
	458 116
	1,22

	Бланковый
	351 809
	37 883
	9,29

	Компьютеры и бытовая техника
	36 228
	36 981
	0,98

	Мебель
	5 583
	1 215
	4,60

	Мобильные телефоны
	2 656
	1 499
	1,77

	Недвижимость
	87 783
	54 432
	1,61

	Окна и двери
	4 747
	993
	4,78

	Положительная кредитная история
	29 987
	185
	162,09

	Текущие нужды
	81 787
	40 081
	2,04

	Итого
	1 161 200
	631 385
	1,84


Увеличение объемов выдач потребительских кредитов способствовало росту объема портфеля потребительских кредитов в 2005 году в 2,09 раза по сравнению с прошедшим 2004 годом, Таблица №3.

Таблица №3. Портфель потребительских кредитов

	Кредитный продукт
	Остаток на 01.01.2006г., тыс.рублей
	Остаток на 01.01.2005г., тыс.рублей
	Прирост, гр.2/гр.3

	1
	2
	3
	4

	Авто
	531 968
	344 759
	1,54

	Бланковый
	238 575
	26 039
	9,16

	Компьютеры и бытовая техника
	21 222
	16 788
	1,26

	Мебель
	3 113
	1 002
	3,11

	Мобильные телефоны
	372
	832
	0,45

	Недвижимость
	96 427
	49 541
	1,95

	Окна и двери
	2 321
	892
	2,60

	Положительная кредитная история
	17 314
	185
	93,59

	Текущие нужды
	67 029
	28 900
	2,32

	Итого
	978 341
	468 938
	2,09


Привлекательные условия по вкладам физических лиц позволили увеличить чистый прирост вкладов физических лиц в 2005г. в 2,01 раза по сравнению с прошедшим 2004 годом, Гистограмма №3.

[image: image3.emf]360 952 

тыс.рублей

735 370 

тыс.рублей

за 2005г. за 2004г.


Гистограмма №3. Привлечение вкладов физических лиц

Остатки привлеченных вкладов физических лиц за 2005г. увеличились 2,51 раза по сравнению с прошедшим 2004 годом, Гистограмма №4.
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Гистограмма №4. Остатки привлеченных вкладов физических лиц

Как следствие роста масштабов бизнеса Банка явилось  увеличение прибыли до налогооблажения за 2005 год в 1,28 раза по сравнению с прошедшим 2004 годом, Таблица №4.

Таблица №4. Результаты финансово-хозяйственной деятельности

	Показатель
	За 2005 год, тыс.рублей
	За 2004 год, тыс.рублей
	Прирост, %

	Прибыль до налогообложения
	54 564
	42 670
	1,28


4. Перспективы развития Банка

Совет Директоров и Правление банка видят перспективы развития Банка в расширении объемов деятельности. При этом предполагается пополнение ресурсной базы за счет дополнительного привлечения свободных денежных средств населения, юридических лиц (преимущественно банков), а также привлечение средств от стратегических партнеров Банка. Размещение привлеченных средств будет осуществляться в высокодоходный портфель потребительских кредитов физическим лицам. В условиях жесткой конкуренции на рынке банковских услуг УР перспективы дальнейшего наращения высокодоходного портфеля потребительских кредитов видятся в экспансии на рынки банковских услуг прилежащих регионов.

Развитие Банка будет основываться на разработке и внедрении новых банковских услуг, отвечающих современным требованиям рынка, являющихся  высоко технологичными и низко затратными.

Для осуществления намеченных планов будет проводиться постоянное технологическое обновление Банка наряду с повышением производительности работ в ключевых видах деятельности.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Банка
По итогам работы банка в 2004 году по решению Общего собрания акционеров были начислены дивиденды по привилегированным акциям банка в сумме 128 410 рублей. Суммы начисленных дивидендов выплачены акционерам банка в полном объеме в течение 2005 года.

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Банка
Факторы риска, связанные с деятельностью ОАО «ИжЛадабанк», являются следствием текущей деятельности банка, которая подвержена рискам по определению. Поскольку 2005 год был годом интенсивного развития банка, то рост масштабов деятельности был сопряжен также с увеличением принимаемых банком рисков, в основном кредитных и операционных. Чтобы ограничить как существующие риски, так и вновь возникшие, в 2005 году банком были приложены усилия, направленные на совершенствование системы управления рисками, повышения ее адекватности рискам, которые принимает банк при осуществлении деятельности.

В целом, рисками, которым был подвержен банк в 2005 году, явились кредитный риск, операционный риск, потери ликвидности, процентный риск, валютный  риск, рыночный риск.

В отношении кредитных рисков банк повышал технологичность используемых процессов по кредитованию. При этом проводимые мероприятия были направлены также на повышение управляемости кредитным портфелем, в том числе за счет введения дополнительных учетных регистров, осуществления учета и подготовки отчетности в их разрезе.

В целях выявления, учета и оценки факторов операционных рисков разработаны классификаторы операционных рисков по источникам их возникновения и по направлениям деятельности, разработана методология риск-профиля (карты рисков) банка.

При управлении ликвидностью банк осуществлял управление денежными потоками по активным и пассивным операциям, обеспечивая исполнение текущих обязательств банка посредством сбалансированного размещения привлеченных средств по суммам, срокам и валютам, а также поддержания достаточного размера ликвидных быстрореализуемых активов.

В области управления процентным риском банк осуществлял контроль разрывов между процентными ставками и суммами привлечения и размещения, соответственно по пассивам и активам, чувствительным к изменению процентных ставок, выполняя при этом показатели, установленные  финансовыми планами.

Валютные риски банка в 2005 году были строго ограничены в пределах размера лимита открытой валютной позиции, установленного ЦБ РФ.

Рыночные риски банка были ограничены периодически обновляемыми лимитами, установленными по эмитентам и по сотрудникам банка. Риск был также ограничен вследствие размещения преимущественно в высококлассные быстрореализуемые активы, которые подвержены рыночному риску в незначительной степени. 

Следует отметить, что в рамках действующей системы контроля обеспечивался независимый контроль  совершения каждой сделки по финансовым инструментам (МБК, ценные бумаги, конверсионные сделки и пр.), влияющих в первую очередь на рыночный риск и риск потери ликвидности, со стороны службы внутреннего контроля (выборочно), риск-менеджера (в постоянном режиме).

По итогам работы в 2005 году, в том числе в рамках совершенствования системы управления рисками, банком разработана и введена в действие с 01.01.2006 новая организационная структура банка, в которой предусмотрено отдельное подразделение, ответственное за управление и минимизацию рисков.

Также следует отметить, что в течение 2005 года факторы риска, оказавшие существенное негативное влияние на деятельность банка, отсутствовали.

Актуальным вопросом по итогам 2005 года остается необходимость увеличения уставного капитала как источника для покрытия рисков, в связи с приближением норматива Н1 (достаточности капитала) к минимально допустимому значению по причине продолжающегося планомерного роста масштабов деятельности банка.

7. Перечень совершенных Банком в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Банка распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Банка, принявшего решение о ее одобрении.

В отчетном году Банк не заключал сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками. Иных сделок, на совершении которых распространяется порядок одобрения крупных сделок, в Уставе Банка не предусмотрено.

8. Перечень совершенных Банком в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления Банка, принявшего решение о ее одобрении. 

	№ п/п
	Договор
	Заинтересованное лицо
	Сторона сделки
	Дата и номер договора
	Содержание договора
	Цена сделки

(в рублях)
	Балансовая стоимость активов банка по состоянию на последнюю отчетную дату, предшествующую дате совершения сделки (в рублях)
	Цена договора 

( в процентах от 

балансовой 

стоимости

активов банка)


	Орган, принявший решение об одобрении сделки

	1
	Кредитный договор
	Безруких Петр Анатольевич
	Безруких Петр Анатольевич
	 46311/02-ДО/КСИ 

от 03.08.2005 г.
	Выдача кредита в размере 20 000 долларов США (571 652 рубля).

Процентная ставка  - 12,50  % годовых

Срок возврата кредита – 02.08.2008 г.
	571 652,00
	1 532 093 000,00
	0,04
	Совет директоров Банка



	2
	Кредитный договор
	Семушкин Владимир Юрьевич
	Семушкин Владимир Юрьевич
	 42232/02-ДО/КРС от 04.07.2005 г.
	Выдача кредита в размере 298 900 рублей

Процентная ставка  - 18,50  % годовых

Срок возврата кредита – 03.07.2008 г.
	298 900,00
	1 532 093 000,00
	0,02
	Совет 

директоров Банка



	3
	Кредитный договор
	Копосов Денис Владимиро
	Копосов Денис Владимирович
	454444/02-ДО/КРЛ от 27.07.2005 г.
	Выдача кредита в размере 250  000 рублей.

Процентная ставка  - 18,50  % годовых

Срок возврата кредита – 26.07.2010 г.
	250 000,00
	1 532 093 000,00
	0,02
	Совет 

директоров Банка



	4
	Договор купли-продажи ценных бумаг
	Президент, председатель Правления, член Совета директоров Банка - Колпаков Владислав Юрьевич
	Колпаков Владислав Юрьевич
	2/04-ДО/КАК 

от 24.11.2005
	Приобретение размещаемых посредством закрытой подписки 415 969 штук привилегированных бездокументарных именных акций Банка, государственный регистрационный номер 20101745В001D, номинальной стоимостью 1 рубль каждая, по цене 1 рубль за 1 акцию.
	415 969,00
	1 895 815 000,00
	0,02
	Совет 

директоров Банка




	5
	Договор залога ценных бумаг
	Президент, председатель Правления, член Совета директоров Банка - Колпаков Владислав Юрьевич
	Колпаков Владислав Юрьевич
	63227/02-ДО/ЗАЛ 

от 30.11.2005
	Предоставление в залог ценных бумаг (17 000 000 штук обыкновенных бездокументарных именных акций Банка, государственный регистрационный номер 10501745В, номинальной стоимостью 1 рубль каждая) в обеспечение надлежащего исполнения Обществом с ограниченной ответственностью «Паритет» обязательств перед Банком по заключенному между ними кредитному договору № 38363/02-ДО/КРЮ от 01 июня 2005 года, согласно которому Общество с ограниченной ответственностью «Паритет» обязуется вернуть Банку кредит в сумме     25 200 000 (Двадцать пять миллионов двести тысяч) рублей 31 мая 2006 года и ежемесячно, начиная с июня 2005  года, с 26 числа по последний рабочий день месяца уплачивать проценты за пользование кредитом, начисленные за расчетный период с 26 числа предыдущего месяца по 25 число текущего месяца, по ставке 12 (Двенадцать) процентов годовых. Проценты за последний расчетный период уплачиваются одновременно с погашением последней суммы основного долга 31 мая 2006 года.

Оценочная стоимость ценных бумаг 17 000 000 (Семнадцать миллионов) рублей. 


	17 000 000,00
	1 895 815 000,00
	0,9
	Совет 

директоров Банка

	6
	Договор безвозмездной передачи имущества
	Президент, председатель Правления, член Совета директоров Банка - Колпаков Владислав Юрьевич
	Колпаков Владислав Юрьевич
	724/01-ДО/ИМЩ от 30.11.2005
	Безвозмездная передача Банку денежных средств в размере 5000000 рублей.
	5 000 000,00
	1 895 815 000,00
	0,3
	Совет директоров Банка


9. Состав Совета директоров Банка 

На годовом общем собрании акционеров, состоявшемся 17.06.2005 г. Совет директоров Банка был избран в следующем составе:

1. Безруких Петр Анатольевич – член Совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

Год рождения: 1964

Место рождения: г. Томск

Образование: высшее

Окончил (когда, что): ): в 1987 году окончил Томский медицинский институт, в 2002 году окончил Ижевский государственный технический университет

Специальность по образованию: экономист

Какими иностранными языками владеет: немецкий, английский, итальянский

Должности, занимаемые в настоящее время:

С 04.06.2004 - Член Совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

С 07.06.2004 – Директор Казначейчтва

Должности, занимаемые в прошлом:

01.03.1999 – 31.03.2000 – Начальник отдела казначейства ОАО «ИжЛадабанк»

01.04.2000 – 01.10.2001 – Начальник экономического отдела ОАО «ИжЛадабанк»

01.10.2001-01.09.2002 - Начальник экономико-аналитического отдела ОАО «ИжЛадабанк»

24.11.1999- 07.05.2004 – Член правления ОАО «ИжЛадабанк»

01.09.2002 – 06.06.2004 – Директор Управления экономического планирования, анализа и отчетности ОАО «ИжЛадабанк»

Акциями Банка в отчетном году не владел

2. Зорин Андрей Васильевич – член Совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

Год рождения: 1970

Место рождения: г. Ижевск

Образование: высшее

Окончил (когда, что): в 1994 году окончил Ижевский государственный технический университет

Специальность по образованию: вычислительные машины, системы, комплексы и сети

Какими иностранными языками владеет: английский

Должности, занимаемые в настоящее время:

С 2001 года – Генеральный директор открытого акционерного общества «Научно-исследовательский технологический институт «Прогресс» 

Должности, занимаемые в прошлом:

1988 – 1994 гг. – Студент Ижевского государственного технического университета 

1992 – 1994 гг. – Генеральный директор НПФ «Радио-Сервис»

1994 – 2001 гг. – Директор ТОО «РС-Лизинг», в 1996 г. преобразовано в ЗАО «РС-Лизинг»

Акциями Банка в отчетном году не владел

3. Ижболдин Михаил Юрьевич – Член Совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

Год рождения: 1957

Место рождения: г. Ижевск

Образование: высшее

Окончил (когда, что): в 1980 году окончил Ижевский механический институт

Специальность по образованию: инженер-экономист

Какими иностранными языками владеет: немецкий

Должности, занимаемые в настоящее время: 

С 01.12.2005. – Исполнительный директор  ООО «Бинес-Аудит»

С 20.12.2005. – Директор ООО «Гетероген» 

С 11.04.2002. – Член совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

С 04.04.2003 – председатель ревизионной комиссии ОАО «Мобилбанк»

Должности, занимаемые в прошлом:

13.10.1997. -  30.01.1998. – Ведущий экономист ОАО «Уральский трастовый банк»

11.03.1998. - 31.05.2001. – Заместитель начальника управления по инвестициям, развитию и ценным бумагам ФГУП «Ижевский электромеханический завод»

01.06.2001 – 30.11.2005 - Директор ООО «Бинес-Аудит»

Акциями Банка в отчетном году не владел
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4. Колпаков Владислав Юрьевич – Президент, Председатель правления, член совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

Год рождения: 1972

Место рождения: г. Ижевск

Образование: высшее












Окончил (когда, что): в 1994 году окончил Удмуртский Государственный Университет

Специальность по образованию: экономист

Какими иностранными языками владеет: английский

Должности, занимаемые в настоящее время:

С 14.03.2000. – Президент, Председатель правления ОАО «ИжЛадабанк»

С 20.06.2000. – Член совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

Должности, занимаемые в прошлом:

15.04.1997. – 25.12.1997. – Вице-президент ОАО «Уральский трастовый банк»

05.01.1998. – 02.02.1998. – Вице-президент ЗАО «Финансовые консультации»

02.02.1998. – 05.01.2000. – Заместитель Председателя правления ОАО «Сарапульский коммерческий банк»

05.01.2000. – 19.03.2000. – Вице-президент по экономике и финансам ОАО «ИжЛадабанк»

21.09.2000 – 27.06.2003 – Член совета директоров ТК «Новый Регион»

Акциями Банка в отчетном году владел. 

По состоянию на 01.01.2006 г.  доля акций в уставном капитале Банка составила 78,85 %, доля обыкновенных акций Банка – 78,76  %.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Банка, совершенные в отчетном году:

	 № п/п
	дата  совершения сделки
	содержание сделки
	категория (тип) акций, являвшихся предметом сделки
	количество акций, являвшихся предметом сделки

	1. 
	19.01.2005
	покупка акций
	обыкновенные
	82

	2. 
	28.01.2005
	покупка акций
	обыкновенные
	36

	3. 
	18.03.2005
	покупка акций
	обыкновенные
	4

	4. 
	05.04.2005
	покупка акций
	обыкновенные
	55

	5. 
	21.06.2005
	покупка акций
	обыкновенные
	3 550 496

	6. 
	27.06.2005
	покупка акций
	обыкновенные
	17

	7. 
	01.09.2005
	покупка акций
	обыкновенные
	27

	8. 
	02.09.2005
	покупка акций
	обыкновенные
	13

	9. 
	02.09.2005
	покупка акций
	обыкновенные
	13

	10. 
	29.09.2005
	покупка акций
	обыкновенные
	82

	11. 
	28.10.2005
	покупка акций
	обыкновенные
	3 000 000

	12. 
	20.11.2005
	покупка акций
	обыкновенные
	20 625

	13. 
	24.11.2005
	покупка акций дополнительного выпуска
	привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	415 969

	14. 
	12.12.2005
	покупка акций
	обыкновенные
	55

	15. 
	16.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	165

	16. 
	16.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	96

	17. 
	16.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	68

	18. 
	16.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	55

	19. 
	17.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	110

	20. 
	17.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	55

	21. 
	18.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	55

	22. 
	18.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	110

	23. 
	18.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	27

	24. 
	21.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	13

	25. 
	21.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	114

	26. 
	21.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	27

	27. 
	22.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	55

	28. 
	22.02.2005


	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	165

	29. 
	22.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	110

	30. 
	22.02.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	13

	31. 
	01.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	13

	32. 
	01.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	137

	33. 
	02.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	110

	34. 
	02.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	137

	35. 
	02.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	27

	36. 
	10.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	137

	37. 
	10.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	275

	38. 
	10.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	55

	39. 
	10.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	488

	40. 
	10.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	78

	41. 
	14.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	27

	42. 
	14.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	82

	43. 
	15.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	55

	44. 
	17.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	4

	45. 
	17.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	82

	46. 
	17.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	55

	47. 
	21.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	55

	48. 
	22.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	34

	49. 
	22.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	27

	50. 
	22.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	55

	51. 
	23.03.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	55

	52. 
	12.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	137

	53. 
	14.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	27

	54. 
	14.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	27

	55. 
	14.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	48

	56. 
	14.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	192

	57. 
	14.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	137

	58. 
	14.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	275

	59. 
	14.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	27

	60. 
	14.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	27

	61. 
	14.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	96

	62. 
	14.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	110

	63. 
	14.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	82

	64. 
	14.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	27

	65. 
	14.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	17

	66. 
	14.04.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	55

	67. 
	30.06.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	228

	68. 
	30.06.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	2 000

	69. 
	30.06.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	137

	70. 
	30.06.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	694

	71. 
	30.06.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	660

	72. 
	30.06.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	137

	73. 
	30.06.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	1 677

	74. 
	30.06.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	82

	75. 
	30.06.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	127

	76. 
	05.07.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	55

	77. 
	16.08.2005
	обмен привилегированных акций на обыкновенные акции в пропорции 1:1
	обыкновенные акции и привилегированные акции с определенным размером дивиденда
	68


5. Кренёв Алексей Валерьевич – Председатель совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

Год рождения: 1960

Место рождения: г. Ижевск

Образование: высшее

Окончил: в 1985 году окончил Удмуртский государственный университет

Специальность по образованию: юрист

Какими иностранными языками владеет: английский

Должности, занимаемые в настоящее время: 

С 20.08.2002. – адвокат специализированной коллегии адвокатов УР

С 29.04.2002. – Председатель совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

Должности, занимаемые в прошлом:

22.09.1997. – 01.05.1999. – Начальник юридического отдела ЗАО «Финансовые консультации»

16.01.1998. – 10.07.2000. – Член совета Сарапульского коммерческого банка г. Сарапул

01.05.1999. – 10.07.2000. – Директор представительства в г. Ижевске Сарапульского коммерческого банка г. Сарапул

10.07.2000. – 25.08.2000. – Директор представительства в г. Ижевске ОАО «Сарапульский коммерческий банк»

10.07.2000. – 20.09.2001. – Член совета ОАО «Сарапульский коммерческий банк» 

28.08.2000. – 18.04.2001. – Заместитель Председателя, член правления, директор представительства в г. Ижевске ОАО «Сарапульский коммерческий банк»

18.04.2001. – 21.06.2001. – Заместитель Председателя, член Правления ОАО «Сарапульский коммерческий банк»

21.06.2001. – 20.09.2001. – Вице-президент ОАО «Сарапульский коммерческий банк»

20.09.2001. – 31.05.2002. – Член совета ОАО «Мобилбанк»

21.09.2001. – 19.08.2002. – Вице-президент ОАО «Мобилбанк»

11.04.2002 – 28.04.2002 –  Член совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

Акциями Банка в отчетном году не владел.

6. Рахимов Радислав Фанисович – Член совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

Год рождения: 1975

Место рождения: г. Ижевск

Образование: высшее

Окончил (когда, что): в 2000 году окончил УдГУ

Специальность по образованию: юрист

Какими иностранными языками владеет: английский

Должности, занимаемые в настоящее время:

С 11.04.2002. – Член совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

С 07.06.2004. – Директор Административно-правового управления ОАО «ИжЛадабанк»

С 17.09.2004. – Ответственный сотрудник по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем и финансированию терроризма.

Должности, занимаемые в прошлом:

01.09.1994. – 24.05.2000. – Студент УдГУ

04.11.1998. –01.09.1999. – Юрист ОАО «ИжЛадабанк»

01.09.1999. – 31.03.2000. – И.О. Начальника юридического отдела ОАО «ИжЛадабанк»

24.11.1999. – 28.02.2002. – Член Правления ОАО «ИжЛадабанк»

01.04.2000. – 01.09.2002. – Начальник юридического отдела ОАО «ИжЛадабанк» 

02.09.2002. – 06.06.2004. -  Директор Правового управления

Акциями Банка в отчетном году не владел

7. Семушкин Владимир Юрьевич – Член совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

Год рождения: 1952

Место рождения: г. Ульяновск

Образование: высшее

Окончил (когда, что): в 1974 году окончил Казанский финансовый экономический институт

Специальность по образованию: финансы и кредит

Какими иностранными языками владеет: английский

Должности, занимаемые в настоящее время: 

С 12.03.1999. – Директор ЗАО «Деловые консультации и аудит»

С 07.08.2000. – Вице-президент ОАО «ИжЛадабанк»

С 11.04.2002. – Член совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

Должности, занимаемые в прошлом:

15.09.1997. – 18.11.1998. – Первый Вице-президент ОАО «Уральский трастовый банк»

20.11.1998 – 20.03.2000. – И.О. заведующего кафедрой финансов и учета в УдГУ

20.03.2000. – 11.07.2000. – Доцент кафедры финансов и учета УдГУ

20.03.2000. – 11.07.2000. – Заведующий кафедрой финансов и учета УДГУ

11.07.2000. – 01.11.2001. – Директор департамента маркетинга ОАО «ИжЛадабанк»

 02.09.2002. – 06.06.2004. -  Директор управления банковских операций и технологий ОАО «ИжЛадабанк»

Акциями Банка в отчетном году не владел.

29.06.2005 г.  Председателем совета директоров Банка был избран Кренев Алексей Валерьевич

Изменений в составе совета директоров ОАО «ИжЛадабанк» в течение отчетного года не было.

10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (Президенте Банка) и членах коллегиального исполнительного органа Банка (Правление Банка).

1. Колпаков Владислав Юрьевич – Президент, Председатель правления, член совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

Год рождения: 1972

Место рождения: г. Ижевск

Образование: высшее

Окончил (когда, что): в 1994 году окончил Удмуртский Государственный Университет.

Специальность по образованию: экономист

Какими иностранными языками владеет: английский

Должности, занимаемые в настоящее время:

С 14.03.2000. – Президент, Председатель правления ОАО «ИжЛадабанк»

С 20.06.2000. – Член совета директоров ОАО «ИжЛадабанк»

Должности, занимаемые в прошлом:

15.04.1997. – 25.12.1997. – Вице-президент ОАО «Уральский трастовый банк»

05.01.1998. – 02.02.1998. – Вице-президент ЗАО «Финансовый консультации»

02.02.1998. – 05.01.2000. – Заместитель Председателя правления ОАО «Сарапульский коммерческий банк»

05.01.2000. – 19.03.2000. – Вице-президент по экономике и финансам ОАО «ИжЛадабанк»

По состоянию на 01.01.2006 г.  доля акций в уставном капитале Банка составила 78,85 %, доля обыкновенных акций Банка – 78,76  %.

Сделки по приобретению или отчуждению акций Банка, имевшие место в отчетном году указаны выше.

2. Копосов Денис Владимирович – член правления ОАО «ИжЛадабанк»

Место рождения: г. Воткинск УАССР

Образование: высшее

Окончил (когда, что): в 1994 г. Ижевский государственный технический университет, в 1995 г.- Московский экономико-статистический институт

Специальность по образованию: инженер электро-механик, менеджер банковского дела

Какими иностранными языками владеет:  английский

Должности, занимаемые в настоящее время: 

С 07.06.2004 – руководитель группы документирования отдела банковских операций и технологий управления банковских операций

С 03.11.2004 – Член Правления ОАО «ИжЛадабанк»

Должности, занимаемые в прошлом:

01.09.1999 – 31.03.2000 – Старший экономист по учету операций с иностранной валютой ОАО «ИжЛадабанк»

01.04.2000 – 30.09.2001 – начальник отдела РКО (расчетно-кассового обслуживания) и корреспондентских отношений ОАО «ИжЛадабанк»

01.10.2001 – 01.09.2002 – начальник отдела банковских операций Головного офиса ОАО «ИжЛадабанк»

02.09.2002 – 30.09.2002 – ведущий специалист группы докуметирования управления банковских операций и технологий ОАО «ИжЛадабанк»

01.10.2002 – 06.06.2004 – руководитель группы документирования управления банковских операций и технологий ОАО «ИжЛадабанк»

Акциями Банка в отчетном году не владел. 

3.Клюева Галина Геннадьевна – член правления ОАО «ИжЛадабанк»

Год рождения: 1960

Место рождения: г. Ижевск

Образование: высшее 

Окончил (когда, что): в 1982 году окончила Ленинградский ордена Ленина Политехнический институт им. М.И. Калинина.

Специальность по образованию: организация механизированной обработки экономической информации.

Какими иностранными языками владеет: английский

Должности, занимаемые в настоящее время:

С 08.10.2002. – Главный бухгалтер ОАО «ИжЛадабанк»

С 28.02.2003. – Член правления ОАО «ИжЛадабанк»

Должности, занимаемые в прошлом:

25.03.1996. – 27.06.2000. – главный бухгалтер ОАО «Уральский трастовый банк»

27.06.2000. – 19.12.2001. – главный бухгалтер Московского филиала ОАО «Уральский трастовый банк»

03.01.2002. – 19.06.2002. – начальник службы внутреннего контроля ОАО «ИжЛадабанк»

19.06.2002. – 07.10.2002. – вице-президент ОАО «ИжЛадабанк»

Акциями Банка в отчетном году не владела.

Изменений в составе Правления ОАО «ИжЛадабанк» в течение отчетного года не было.

11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) Президента Банка, каждого члена Правления Банка и каждого члена Совета директоров Банка или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года
Вознаграждения, льгот и / или компенсации расходов по Совету директоров (наблюдательному совету) за 2005 год, кроме заработной платы членам Совета директоров – работникам банка,  не выплачивались. 

В  текущем  финансовом году соглашений относительно выплат, кроме заработной платы членам Совета директоров – работникам банка, нет. 

Вознаграждения, льгот и / или компенсации расходов по правлению за 2005 год, кроме заработной платы членам Правления – работникам банка,  не выплачивались. 

В  текущем    финансовом году соглашений относительно выплат, кроме заработной платы членам Правления – работникам банка,  нет.

12. Сведения о соблюдении Банком Кодекса корпоративного поведения

	№
	По​ло​же​ние Ко​дек​са
кор​по​ра​тив​но​го по​ве​де​ния
	Примечания



	1
	2
	3

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Банк извещает о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 20 дней до даты его проведения

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	У акционеров существует возможность знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Нет такой возможности

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Акционеры могут внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания без представления выписки из реестра акционеров Банка 

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	В уставе и внутренних документах Банка не предусмотрено требование об обязательном присутствии на общем собрании акционеров президента, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора Банка

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	В уставе и внутренних документах Банка не предусмотрено требование об обязательном присутствии кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, президента, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора Банка

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Во внутренних документах банка отсутствует процедура регистрации участников общего собрания акционеров

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	В уставе Банка не предусмотрены полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана Банка

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	В Банке предусмотрена процедура управления рисками, утвержденная советом директоров банка

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	В соответствии с Уставом Банка к компетенции совета директоров Банка относится образование исполнительных органов Банка и досрочное прекращение их полномочий

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	В соответствии с Уставом банка к компетенции совета директоров банка относится установление выплачиваемых вознаграждений и компенсаций исполнительным органам банка, рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии (ревизору) Банка вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора Банка

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	В уставе банка не предусмотрено право совета директоров банка утверждать условия договоров с президентом и членами правления банка

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	В уставе банка не предусмотрено требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	В состав совета директоров Банка входит не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	В составе совета директоров Банка отсутствуют лица, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления к членам совета директоров Банка не применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	В составе совета директоров Банка отсутствуют лица, являющиеся участниками, генеральными директорами (управляющими), членами органа управления или работниками юридического лица, конкурирующего с Банком

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Требование об избрании совета директоров кумулятивным голосованием в уставе не предусмотрено, данное требование предусмотрено действующим законодательством и Положением о совете директоров Инвестиционного Кредитного Банка «ИжЛадабанк» (открытое акционерное общество).

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Во внутренних документах банка не предусмотрена обязанность членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами банка

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Во внутренних документах банка не предусмотрена обязанность членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами банка, членами совета директоров которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Во внутренних документах банка не предусмотрено требование о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Заседания совета директоров банка созывались с периодичностью не реже одного раза в шесть недель

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Порядок проведения заседаний совета директоров банка предусмотрен в Положении о совете директоров Инвестиционного Кредитного Банка «ИжЛадабанк» (открытое акционерное общество)

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Во внутренних документах банка не предусмотрено положение о необходимости одобрения советом директоров сделок банка на сумму 10 и более процентов стоимости активов банка

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	Во внутренних документах банка не предусмотрено право членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений банка информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственность за непредоставление такой информации

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	В банке не предусмотрен комитет совета директоров по стратегическому планированию, а также не предусмотрено возложение функций указанного комитета на другой комитет

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Комитет по аудиту в банке не предусмотрен

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Комитет по аудиту в банке не предусмотрен

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	Комитет по аудиту в банке не предусмотрен

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Комитет по аудиту в банке не предусмотрен

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Комитет по кадрам и вознаграждениям в банке не предусмотрен

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Комитет по кадрам и вознаграждениям в банке не предусмотрен

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Комитет по кадрам и вознаграждениям в банке не предусмотрен

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Комитет по рискам в банке не предусмотрен

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Комитет по урегулированию корпоративных конфликтов в банке не предусмотрен

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Комитет по урегулированию корпоративных конфликтов в банке не предусмотрен

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Комитет по урегулированию корпоративных конфликтов в банке не предусмотрен

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	В банке не предусмотрены внутренние документы, предусматривающие порядок формирования и работы комитетов совета директоров

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	В уставе банка предусмотрено, что заседание совета директоров правомочно (имеет кворум), если в нем приняли участие более половины от числа избранных членов совета директоров

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	В банке предусмотрено Правление Банка (коллегиальный исполнительный орган)

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	В уставе и внутренних документах банка не предусмотрено положение о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения банком кредитов

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Во внутренних документах банка предусмотрены процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана банка

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	В составе исполнительных органов Банка отсутствуют лица, являющиеся участниками, генеральными директорами (управляющими), членами органа управления или работниками юридического лица, конкурирующего с банком

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	В составе исполнительных органов банка отсутствуют лица, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	В уставе и внутренних документах банка не предусмотрен запрет управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с банком, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Во внутренних документах банка не предусмотрена обязанность исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами банка, а в случае возникновения такого конфликта – обязанность информировать об этом совет директоров.

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	В уставе и внутренних документах банка не предусмотрены критерии отбора управляющей организации (управляющего)

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Исполнительные органы банка отчитываются о своей работе совету директоров  по мере надобности

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	В договорах, заключаемых банком с президентом Банка и членами правления Банка, предусмотрена ответственность за разглашение служебной и коммерческой тайны

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	В банке обеспечением соблюдения органами и должностными лицами банка процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров, занимается юрисконсульт банка

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	В уставе или внутренних документах банка не предусмотрен порядок назначения (избрания) секретаря банка и обязанности секретаря банка

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	В уставе банка не предусмотрены требования к кандидатуре секретаря банка

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	В уставе или внутренних документах банка не предусмотрено требование об одобрении крупной сделки до ее совершения

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	В банке независимый оценщик для оценки рыночной стоимости имущества привлекается в случаях, предусмотренных законодательством. В соответствии с законодательством привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки, необязательно.

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	В уставе банка не предусмотрен запрет на принятие при приобретении крупных пакетов акций банка (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров банка, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Наличие в уставе банка не предусмотрено требование об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	В уставе Банка предусмотрено освобождение приобретателя более 30 % акций банка от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции банка

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	В уставе или внутренних документах банка не предусмотрено требование об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	В банке имеется положение о раскрытии информации, утвержденное Президентом Банка

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Во внутренних документах банка не предусмотено требование о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица банка участвовать в приобретении размещаемых акций банка

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Во внутренних документах банка не предусмотрен перечень информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Банк имеет веб-сайт в сети Интернет и регулярно раскрывает информацию на этом веб-сайте

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Во внутренних документах банка предусмотрено требование о раскрытии информации о сделках банка, в совершении которых имеется заинтересованность  

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Во внутренних документах банка предусмотрено требование о раскрытии информации о сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций банка

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	В банке не предусмотрен утвержденный советом директоров внутренний документ по использованию существенной информации о деятельности банка, акциях и других ценных бумагах банка и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг банка

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	В банке имеется Положение о службе внутреннего контроля Банка и Положение о системе внутреннего контроля, утвержденные советом директоров Банка, в которых предусмотрена организация, права и функции службы внутреннего контроля, а также  процедуры внутреннего контроля

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	В банке предусмотрена Служба внутреннего контроля

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Во внутренних документах банка требование об определении структуры и состава службы внутреннего контроля советом директоров не предусмотрено, в соовтветствии с внутренними документами банка руководителя службы внутреннего контроля назначает совет директоров банка, а структуру определяет президент банка 

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	В составе службы внутреннего контроля банка отсутсвуют лица, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	В составе службы внутреннего контроля отсутсвуют лица, входящие в состав исполнительных органов банка, а также лица, являющиеся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с банком

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Во внутренних документах банка не предусмотрен срок представления в службу внутреннего контроля документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции. Документы в службу внутреннего контроля предоставляются по мере необходимости

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Во внутренних документах банка предусмотрена обязанность службы внутреннего контроля отчитываться перед советом директоров банка

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	В уставе банка не предусмотрено требование о предварительной оценке службой внутреннего контроля целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом банка (нестандартных операций)

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Во внутренних документах банка не предусмотрен порядок согласования нестандартной операции с советом директоров

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	В банке не предусмотрен утвержденный советом директоров внутренний документ, определяющий порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности банка ревизионной комиссией. В банке в наличии положение о ревизионной комиссии банка, утвержденное общим собранием акционеров банка

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	В банке не предусмотрен комитет по аудиту 

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Утвержденный советом директоров Банка внутренний документ, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов, не предусмотрен

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Положение о дивидендной политике в банке отсутвует

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Не публикуется
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