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Сведения о вознаграждении членам органов управления Банка

Выработка принципов и критериев определения размера вознаграждения Президента 
и членов Правления Банка находится в компетенции Совета директоров Банка. Советом 
директоров утверждено Положение об оплате труда сотрудников ПАО «БыстроБанк» (далее 
— Положение об оплате труда), которое разработано в соответствии с Инструкцией Банка 
России от 17.06.2014 N 154-И "О порядке оценки системы оплаты труда в кредитной органи-
зации и порядке направления в кредитную организацию предписания об устранении нару-
шения в ее системе оплаты труда". В Совете директоров в 2015 году создан и функционирует 
Комитет по вознаграждениям, в функции которого входит подготовка рекомендаций и пред-
ложений Совету директоров по вопросам оплаты труда в Банке.

Оплата труда Президенту и членам Правления Банка осуществляется в соответствии с 
условиями договоров, заключаемых с ними, а также в соответствии с Положением об оплате 
труда. Практика выплаты членам Правления неденежной формы оплаты труда, комиссион-
ных или иных имущественных представлений в Банке отсутствует. 

Вознаграждение Президента и членов Правления включает в себя фиксированную 
часть оплаты труда - ежемесячный оклад, тарифную ставку в штатном расписании, установ-
ленную в зависимости от должности, начисляющуюся пропорционально отработанному вре-
мени, и нефиксированную часть оплаты труда (премию) - стимулирующую выплату, рассчи-
танную на основании ключевых показателей эффективности. В качестве ключевых показа-
телей эффективности используются количественные и качественные показатели (нормати-
вы, установленные законодательством; нормативы, установленные Банком, в рамках дей-
ствующего законодательства; плановые показатели, установленные внутренними докумен-
тами Банка). Нефиксированная часть оплаты труда состоит из двух частей. Первая часть – 
часть вознаграждения, которая выплачивается сразу после окончания периода начисления. 
Вторая часть - отсроченное вознаграждение - часть вознаграждения, которая начисляется, 
но не выплачивается после окончания периода начисления. К отсроченному вознагражде-
нию применяется корректировка, в случае недостижения целевых ориентиров, указанных в 
бизнес-плане/стратегии развития банка. Возможна отмена выплаты нефиксированной 
части оплаты труда при получении негативного финансового результата в целом по Банку 
или по соответствующему направлению деятельности.

В соответствии с п. 2 ст. 64 Федерального закона «Об акционерных обществах» на годо-
вом Общем собрании акционеров Банка могут приниматься решения о выплате вознаграж-
дения членам Совета директоров, связанного с их участием в данном органе управления.

Соглашения относительно выплат, кроме заработной платы членам Совета директоров 
– работникам банка и членам Правления – работникам Банка, отсутствуют.

Информация о размере выплат членам Совета директоров и членам Правления Банка 
регулярно публикуется на сайте Банка в составе ежеквартального отчета.

Размер вознаграждения членам органов управления Банка за 2016 год составляет:

Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими 
своих прав Банк обеспечивает равное и справедливое отношение ко всем акционерам при 
реализации ими права на участие в управлении Банком. Система и практика корпоративно-
го управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров – владельцев акций 
одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акцио-
неров, и равное отношение к ним со стороны Банка. Общим собранием акционеров Банка 
утвержден внутренний документ, определяющий основные процедуры подготовки, созыва и 
проведения общего собрания акционеров.

Совет директоров Банка
Совет директоров определяет основные стратегические ориентиры деятельности Банка 

на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности Банка, осуществляет 
стратегическое управление Банком, определяет основные принципы и подходы к организа-
ции в Банке системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятель-
ность исполнительных органов Банка, а также реализует иные ключевые функции.

Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления 
Банка, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, 
отвечающие интересам Банка и его акционеров. Председатель Совета директоров способ-
ствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на Совет директо-
ров.

Внутренними документами Банка закреплен порядок подготовки и проведения заседа-
ний Совета директоров, обеспечивающий членам Совета директоров возможность надле-
жащим образом подготовиться к их проведению. 

В Совете директоров Банка созданы следующие постоянно действующие комитеты:
- Комитет по аудиту;
- Комитет по вознаграждениям;
- Комитет по рискам;
- Комитет по стратегии и корпоративному управлению.

Корпоративный секретарь Банка
Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий Банка 

по защите прав и интересов акционеров, поддержка эффективной работы совета директо-
ров обеспечиваются специальным структурным подразделением, возглавляемым Корпора-
тивным секретарем:

1) Корпоративный секретарь подотчетен Совету директоров, назначается и освобожда-
ется от должности по решению или с согласия Совета директоров;

2) В Банке утвержден внутренний документ, определяющий права и обязанности Кор-
поративного секретаря (Положение о Корпоративном секретаре);

3) Корпоративный секретарь занимает позицию, не совмещаемую с выполнением иных 
функций в Банке. Корпоративный секретарь наделен функциями в соответствии с Положе-
нием о Корпоративном секретаре. Корпоративный секретарь располагает достаточными 
ресурсами для осуществления своих функций.

Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работников общества

Выработка принципов и критериев определения размера вознаграждения Президента 
и членов Правления Банка находится в компетенции Совета директоров Банка. В Совете 
директоров в 2015 году создан и функционирует Комитет по вознаграждениям, в функции 
которого входит подготовка рекомендаций и предложений Совету директоров по вопросам 
оплаты труда в Банке.
Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работни-
ков Банка предусматривает зависимость вознаграждения от результата работы Банка и их 
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личного вклада в достижение этого результата. Вознаграждение исполнительных органов и 
иных ключевых руководящих работников Банка определяется таким образом, чтобы обе-
спечивать разумное и обоснованное соотношение фиксированной части вознаграждения и 
переменной части вознаграждения, зависящей от результатов работы Банка и личного 
(индивидуального) вклада работника в конечный результат. Уровень вознаграждения, пре-
доставляемого Банком исполнительным органам и иным ключевым руководящим работни-
кам, создает достаточную мотивацию для их эффективной работы, позволяя Банку привле-
кать и удерживать компетентных и квалифицированных специалистов. 

Выплата вознаграждения за участие в отдельных заседаниях Совета директоров или 
комитетов Совета директоров в Банке не предусмотрена. В отношении членов Совета дирек-
торов не применяются формы краткосрочной мотивации и дополнительного материального 
стимулирования. Какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досроч-
ного прекращения полномочий членов Совета директоров в связи с переходом контроля над 
Банком или иными обстоятельствами не предусмотрены. 

Система управления рисками и внутреннего контроля
В Банке создана эффективно функционирующая система управления рисками и 

внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении 
поставленных перед Банком целей. Советом директоров определены принципы и подходы к 
организации системы управления рисками и внутреннего контроля в Банке. В Банке созда-
ны отдельные структурные подразделения по управлению рисками и внутреннему контро-
лю.

Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы 
управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления в 
Банке организовано проведение внутреннего аудита.

В Банке сформировано отдельное структурное подразделение, осуществляющее функ-
ции внутреннего аудита, функционально подчиненное Совету директоров Банка. К функци-
ям указанного подразделения относятся:

- оценка эффективности системы внутреннего контроля;
- оценка эффективности системы управления рисками.
Руководитель Службы внутреннего аудита подотчетен Совету директоров Банка, назна-

чается и освобождается от должности по решению Совета директоров Банка.
В Банке утверждено Положение о Службе внутреннего аудита, определяющее цели, 

задачи и функции внутреннего аудита.
Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества
В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Банк своев-

ременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию о Банке для обеспе-
чения возможности принятия обоснованных решений акционерами Банка и инвесторами. 

Банк предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии 
с принципами равнодоступности и необременительности.

Для проверки и подтверждения достоверности годовой бухгалтерской (финансовой) 
отчетности Банком привлекаются внешние аудиторы. Аудиторские организации предвари-
тельно отбираются и рекомендуются Комитетом Совета директоров по аудиту. Размер 
оплаты их услуг также рекомендуется Комитетом Совета директоров по аудиту.
Кандидатура аудиторской организации для проверки годовой отчетности по российским 
стандартам предварительно рассматривается, одобряется и выносится на утверждение 

Общему собранию акционеров Советом директоров Банка. Общее собрание акционеров 
утверждает аудиторскую организацию большинством голосов акционеров - владельцев 
голосующих акций, принимающих участие в Общем собрании акционеров.

Аудиторскую организацию для проверки годовой консолидированной отчетности по 
международным стандартам финансовой отчетности (далее по тексту — годовая консолиди-
рованная отчетность по МСФО) утверждает Президент Банка.

Для проверки годовой отчетности по российским стандартам бухгалтерской отчетности 
решением Общего собрания акционеров в 2016 году было утверждено Закрытое акционер-
ное общество "Екатеринбургский Аудит-Центр". Для проверки годовой консолидированной 
отчетности по МСФО за 2016 год было привлечено Закрытое акционерное общество «Прай-
свотерхаусКуперс Аудит». Обе аудиторские организации являются членами саморегулируе-
мой организации Некоммерческое партнерство «Аудиторская Палата России».

Аудиторские организации Банка являются полностью независимыми от органов управ-
ления Банка в соответствии с требованиями статьи 8 Федерального закона «Об аудиторской 
деятельности» №307-ФЗ от 30.12.2008. Деловые взаимоотношения (участие в продвижении 
продукции (услуг), участие в совместной предпринимательской деятельности и т.д.), догово-
ры на услуги, не связанные с аудиторскими, между аудиторскими организациями и Банком, 
а также родственные связи между должностными лицами аудиторских организаций и Банка 
отсутствуют. Размер вознаграждения аудиторских организаций не ставится в зависимость от 
результатов проведенных проверок.

Аудиторские организации Банка не являются аффилированными с Банком лицами. 
Совет директоров и исполнительные органы Банка регулярно и тесно взаимодействуют 

с внешними аудиторами Банка.
По итогам проверок годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Банка аудитор-

ские организации готовят аудиторские заключения, которые передаются Комитету Совета 
директоров по аудиту для предварительной оценки. Подготовленные аудиторские заключе-
ния по годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности направляются для ознакомления 
Совету директоров Банка. 

Аудиторское заключение по годовой финансовой отчетности по российским стандар-
там также представляется акционерам на годовом Общем собрании акционеров Банка. 
Акционеры Банка имеют возможность ознакомиться с аудиторским заключением в составе 
информации (материалов), подлежащей предоставлению лицам, имеющим право на 
участие в Общем собрании акционеров, в течение 20 дней до проведения годового Общего 
собрания акционеров и во время собрания. Аудиторское заключение по годовой финансо-
вой отчетности по российским стандартам публикуется вместе с годовой финансовой отчет-
ностью по российским стандартам, а также в составе ежеквартальных отчетов за первый 
квартал на странице Банка в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
http://www.bystrobank.ru/ в разделе «Раскрытие информации» и на странице в сети Интер-
нет, предоставляемой распространителем информации на рынке ценных бумаг — Обще-
ством с ограниченной ответственностью "Интерфакс – Центр раскрытия корпоративной 
информации", http://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=1313&type=4. 
Аудиторское заключение по годовой консолидированной финансовой отчетности по МСФО 
представляется акционерам вместе с годовой консолидированной финансовой отчетностью 
по МСФО до проведения Общего собрания акционеров, но не позднее 120 дней после окон-
чания года, за который составлена данная отчетность. Аудиторское заключение по годовой 



15. Контакты и реквизиты Банка
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Полное фирменное наименование: 
Публичное акционерное общество 
«БыстроБанк»

Сокращенное фирменное наименование: 
ПАО «БыстроБанк»

Полное фирменное наименование 
на английском языке: 
Public Joint-Stock Company «BystroBank»

Сокращенное фирменное наименование 
на английском языке: 
PJSC «BystroBank»

Место нахождения Банка:
426008, Удмуртская Республика, г. Ижевск, 
ул. Пушкинская, 268

Телефон 8-800-333-22-65 (звонок 
бесплатный), телефон в г. Ижевске
(3412) 90-80-90, 90-80-70
Сайт: http://www.bystrobank.ru
Электронная почта: contact@bystrobank.ru 
Телекс: 611741 BSBNK RU
Факс: (3412)72-39-69

Адрес московского филиала:
129090, г. Москва, 1-й Коптельский 
переулок, д. 4, стр. 1
Телефон/факс: (495) 252-08-10

Регистрационные данные:
Книга государственной регистрации 
кредитных организаций:
регистрационный номер, присвоенный 
Банком России: 1745, 
дата регистрации: 02.04.1992
Единый государственный реестр 
юридических лиц: 
основной государственный 
регистрационный номер (ОГРН) 
1021800001508, 
дата внесения записи: 15.10.2002
Реестр банков-участников системы 
обязательного страхования вкладов:
номер 450, дата внесения: 14.01.2005

Платежные реквизиты:
ПАО «БыстроБанк»
ИНН/КПП 1831002591/183101001
к/с 30101810200000000814 в Отделение - 
НБ Удмуртская Республика
БИК 049401814

Банковские лицензии:

Лицензия на привлечение во вклады 
денежных средств физических лиц в 
рублях и иностранной валюте 
N1745 от 26.02.2015.

Лицензия на осуществление банковских 
операций со средствами в рублях 
и иностранной валюте (без права 
привлечения во вклады денежных средств 
физических лиц)
N1745 от 26.02.2015.

14. Сведения об аудиторских организациях Банка

консолидированной отчетности по МСФО публикуется вместе с годовой консолидированной 
финансовой отчетностью по МСФО в соответствии с Уставом Банка на странице Банка в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://www.bystrobank.ru/ в 
разделе «Раскрытие информации», также на странице в сети Интернет, предоставляемой 
распространителем информации на рынке ценных бумаг — Обществом с ограниченной 
ответственностью "Интерфакс – Центр раскрытия корпоративной информации", 
http://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=1313&type=4, и в составе ежеквартальных 
отчетов Банка за второй квартал на указанных выше сайтах.

Акционеры Банка имеют возможность ознакомиться с годовой финансовой отчетно-
стью по российским стандартам, годовой консолидированной финансовой отчетностью по 
МСФО и составленными по итогам их проверок аудиторскими заключениями по месту 
нахождения исполнительного органа Банка. Акционеры Банка также имеют право получить 
по запросу копии указанных выше документов. Все заинтересованные лица имеют возмож-
ность ознакомиться с годовой финансовой отчетностью по российским стандартам, годовой 
консолидированной финансовой отчетностью по МСФО и составленными по итогам их про-
верок аудиторскими заключениями на указанных выше сайтах. 
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