
Документы / информация, подтверждающие факт негативного влияния COVID-19:

Сокращение, увольнение заявителя 
в связи с распространением 
коронавирусной инфекции

Ситуация Перечень документов1

Находящиеся на лечении COVID-19

Карантин (прибывшие из опасных 
стран, контакт с заболевшими 
коронавирусной инфекцией 
COVID-19)

Отпуск без сохранения дохода, 
сокращение уровня оплаты труда, 
добровольный карантин в связи с 
распространением коронавирусной 
инфекции

Находящиеся на реабилитации после 
заболевания COVID-19

Больничный лист с указанием на заболевание 
COVID-19

ИЛИ

Больничный лист и справка из медицинского 
учреждения о заболевании COVID-19 
(подтвержденный диагноз)

Больничный лист с кодом «03 - карантин»

Справка из медицинского учреждения 
заболевшего COVID-19 (подтвержденный 
диагноз)

Больничный лист с указанием на заболевание 
COVID-19

ИЛИ

Больничный лист и справка из медицинского 
учреждения о заболевании COVID-19 
(подтвержденный диагноз)

ИЛИ

Официальные подтверждающие документы от 
работодателя

Оригинал трудовой книжки в случае 
увольнения

ИЛИ

Заверенная работодателем копия 
уведомления о предстоящем сокращении, в 
том числе о сроках и причинах

ИЛИ

Подтвержденная информация от работодателя 
о снижении дохода, сокращении/увольнении, 
в том числе, при наличии, о сроках и причинах

Больничный лист с указанием на заболевание 
COVID-19

ИЛИ

Больничный лист и справка из медицинского 
учреждения о заболевании COVID-19 
(подтвержденный диагноз)

1Срок действия документов для предоставления в Банк – 90 календарных дней с даты их оформления (включительно).


