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ОАО «БыстроБанк» сегодня – это крупнейший 
региональный банк в Удмуртской Республике, 

образованный в 1992 году. 

Сейчас филиальная сеть банка насчитывает 
53 офиса в 10-ти российских регионах – 

Удмуртии, Татарстане, Башкортостане, 
Кировской, Самарской, Саратовской, 

Свердловской, Челябинской областях, 
Пермском крае, а также в г. Москва. 
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 ОАО «БыстроБанк» (прежнее название организации – ОАО «ИжЛадабанк») создан 
решением собрания акционеров от 21.02.1992 года. Дата государственной регистрации в 
Банке России - 02.04.1992 года. Дата внесения записи о первом представлении в соответ-
ствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индиви-
дуальных предпринимателей» сведений о юридическом лице в Единый государственный 
реестр юридических лиц- 15.10.2002 года.
 1992-1996 гг. Одним из первых шагов Банка стало обретение независимости от 
тольяттинского «Ладабанка», которое прошло по обоюдному согласию сторон. Постепенно 
основными акционерами Банка стали такие компании как «Удмуртнефть», «Удмуртэнерго», 
«Ижевскгаз» (1994 год). Была создана сеть филиалов по всем крупнейшим городам Удмур-
тии, среди которых Глазов, Сарапул, Воткинск.
 ОАО «БыстроБанк» по праву может считаться одним из основоположников современ-
ной банковской системы Удмуртской Республики. В Удмуртии это был один из первых само-
стоятельных банков.
 2000 - 2002 гг. характеризуются новым этапом в развитии Банка, происходит смена 
акционеров, значительно улучшаются финансово-экономические показатели деятельности 
Банка. Банк определяет для себя стратегию розничного Банка, специализируясь на обслу-
живании физических лиц и предприятий малого и среднего бизнеса республики. 
 В 2005 году Банк принят в систему страхования вкладов.
 Сегодня розничная сеть Банка состоит из 16 дополнительных офисов, функциониру-
ющих на территории Удмуртии, 25 операционных офисов, расположенных на территории 
Республик Татарстан и Башкортостан, в Кировской, Саратовской и Самарской областях, 
Пермском крае, 12 кредитно-кассовых офисов в Свердловской и. Челябинской областях, а 
также 1 филиала, открытого в г. Москва. 
 До 2008 года Банк носил название - Инвестиционный кредитный банк «ИжЛадабанк» 
(открытое акционерное общество). 29 февраля 2008 года начался новый этап в развитии 
Банка. В этот день общее собрание акционеров Банка приняло решение об изменении фир-
менного наименования ОАО «ИжЛадабанк» на ОАО «БыстроБанк».
 Принятое решение в первую очередь было связано со стратегическими планами 
Банка по расширению географии присутствия (старое название имело географическую при-
вязку и не было понятно за пределами Удмуртии). За 22 года работы Банк завоевал доверие 
более 300 000 клиентов, прочно заняв одну из лидирующих позиций на рынке банковских 
услуг Удмуртии. В настоящее время в Банке открыто 63 тысячи срочных вкладов физиче-
ским лицам и более 300 тысяч текущих счетов физических лиц, более 6,5 тысяч  счетов юри-
дическим лицам, индивидуальным предпринимателям. Выпущено более 183 тысяч пласти-
ковых карт. Банк является членом платежной системы  МПС «VISA», МПС «MasterCard». В 
2011 году международное рейтинговое агентство Агенство Fitch Ratings присвоило Банку 
долгосрочный рейтинг «B-» (Стабильный) и краткосрочный рейтинг «B». В ноябре 2013 года 
агенство Fitch Ratings подтвердило ОАО «БыстроБанк» долгосрочные рейтинги дефолта эми-
тента («РДЭ») в иностранной и национальной валюте на уровне «B-», краткосрочный РДЭ на 
уровне «В», национальный долгосрочный рейтинг - «BB-(rus)». Прогноз по рейтингам - «Ста-
бильный».
 Банк  осуществляет следующие банковские операции:
– кредитование юридических и физических лиц;
– привлечение денежных средств физических и юридических лиц во вклады (до востребо-

«...За 22 года работы Банк 

завоевал доверие более 300 000 

клиентов, прочно заняв одну из 

лидирующих позиций на рынке 

банковских услуг Удмуртии»

«...Мы бережливо относимся к 

своему времени и времени наших 

клиентов»

вания и на определенный срок);
– открытие и ведение банковских счетов физических и юридических лиц;
– кассовое обслуживание физических и юридических лиц;
– купля - продажа иностранной валюты в наличной и безналичной формах;
– выдача банковских гарантий, операции с ценными бумагами;
– осуществление переводов денежных средств без открытия банковских счетов, в том числе 
электронных денежных средств (за исключением почтовых переводов).
  Все банковские операции осуществляются в рублях и в иностранной валюте. 

 Миссия Банка – содействовать процессу формирования среднего класса России, 
предоставляя возможность нашим клиентам вести достойный образ жизни и поддерживать 
высокую потребительскую активность, оказывая им качественные финансовые услуги с 
исключительным уровнем сервиса.
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Лето-банк Сетелем Бинбанк БыстроБанк ТКС Западный ВТБ 24
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Темп прироста розничного кредитного портфеля - итоги 2013 г.
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 Банк осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации. Прави-
тельство Российской Федерации продолжает экономические реформы и совершенствова-
ние юридического и налогового законодательства. Текущие действия Правительства, сфоку-
сированные на модернизации экономики России, нацелены на повышение производитель-
ности труда и качества выпускаемой продукции.
  
 В 2013 году Центральный Банк России начал меры по повышению качества банков-
ской системы РФ. Перспективы экономического развития банковской системы в основном 
зависят от эффективности экономических, финансовых и валютных мер, предпринимаемых 
Правительством, а также от развития налоговой, правовой и политической систем. Активы и 
операции Банка могут подвергнуться риску в случае ухудшения политической и экономиче-
ской ситуации. 

 Наш Банк, как и годом ранее, нацелен на кредитование физических лиц  и кредито-
вание малого и среднего бизнеса.

Растёт опережающими темпами. Итоги 2013 г. 

 Рынок потребительского кредитования в России по итогам 2013 года продемонстри-
ровал рост 31,4%, БыстроБанк рос в среднем в 3 раза быстрее рынка.

 По темпам роста розничного кредитного портфеля  среди банков из первой сотни 
БыстроБанк занимает 4-ое место. Среди банков имеющих больший кредитный портфель по 
темпам роста банк уступает Бинбанку, Сетелему и Лето-банку.

Источник: данные портала Банки.ру

Источник: данные ЦБ РФ

Источник: данные ЦБ РФ
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 С лидирующими позициями среди банков с сопоставимым рейтингом
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Ключевые показатели, (в тысячах рублей) 2013 год2012 год

Валюта баланса                                                                            24 541                      34 779
Капитал                                                                                           2 392                        3 523  
Чистая прибыль                                                                            91                              851 
Корпоративный кредитный портфель                                    4 454                        4 595
Розничный кредитный портфель                                             10 311                      20 014 
Средства  на счетах ЮЛ И ИП                                                    7 975                        7 944
Средства  на счетах ФЛ                                               11 319                      19 291
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         В 2013 Банк успешно продолжал реализацию ранее принятой стратегии по формирова-
нию крупнейшего регионального розничного банка на территории Поволжья и Урала и вхож-
дению к началу 2015 года в ТОР-100 банков России.
 
         Ключевыми событиями прошедшего года для Банка стали:

         Значительное расширение сети офисов продаж, а также реконструкция всех банков-
ских отделений. За 2013 год открыто 22 новых  офиса и реконструировано 15 офисов 
продаж. Полностью изменен формат и интерьер отделений . Новые офисы стали более ком-
фортными и удобными для клиентов в процессе их обслуживания.
 
         БыстроБанк сегодня это 10 регионов и 49 городов присутствия, 53 офиса и 358 точек 
продаж. Территория присутствия Банка — крупнейшие регионы Поволжья и Урала:  Удмур-
тия, Татарстан, Башкортостан, Кировская, Самарская, Саратовская, Свердловская, Челябин-
ская области, Пермский край и г.Москва.  Успешное развитие розничной сети  является 
лучшим свидетельством того, что Банк востребован у населения и представителей бизнеса.

         Международное подтверждение результатов своей работы. Международное рейтинго-
вое агентство Агенство Fitch Ratings в ноябре 2013 года подтвердило ОАО «БыстроБанк» 
долгосрочные рейтинги дефолта эмитента («РДЭ») в иностранной и национальной валюте на 
уровне «B-», краткосрочный РДЭ на уровне «В», национальный долгосрочный рейтинг - 
«BB-(rus)». Прогноз по рейтингам - «Стабильный».

         Рекордный рост прибыли Банка.  Прибыль Банка выросла, по сравнению с 2012 годом, 
почти в 9 раз и достигла 851 млн. рублей (а по сравнению с 2011 г. в 25 раз).  А это основной  
показатель эффективности и стабильности работы любого банка. В ее увеличении заинтере-
сованы как акционеры, так и рядовые клиенты – для них это, прежде всего, гарантия 
стабильного дохода и надежности Банка. 

         Рост капитала. За прошедший год капитал Банка вырос более чем в 1,5 раза.  Если в 
начале 2013 года  собственные средства банка составляли 2 392 млн. рублей, то в начале 
2014 года - уже 3 523 млн. рублей.

         Увеличение активов Банка. Активы Банка выросли за прошедший год более чем на 40% 
и превысили 34 млрд. рублей.  На сегодня БыстроБанк — это крупнейший банк в Удмуртии, 
который является также одним из крупнейших налогоплательщиков в республиканский 
бюджет. Так за 2013 год общие перечисления Банка в бюджет республики составили 210 
млн. рублей, а в бюджеты всех уровней — более 321 млн. рублей. Это самый высокий пока-
затель из всех финансовых организаций региона. Банк обеспечивает рабочими местами 
более тысячи человек во всех регионах присутствия.

         За 22 года работы Банк завоевал доверие более 300 000 клиентов, прочно заняв одну 

из лидирующих позиций на рынке банковских услуг Удмуртии.  
         В настоящее время в Банке открыто:
— более 63 тысяч срочных вкладов физических лиц
— более 300 тысяч текущих счетов физических лиц
— более 6,5 тысяч  счетов юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям.
Выпущено более 183 тысяч пластиковых карт. Банк является членом платежных систем  МПС 
«VISA», МПС «MasterCard».

         Существенное улучшение позиций в рейтингах российских банков.

119 место занимает БыстроБанк среди всех банков страны по показателю роста активов, 
за 2013 год Банк улучшил свое положение в рейтинге на 20 позиций. 
56 место - в рейтинге по объемам потребительского кредитования, рост в рейтинге 
на 16 позиций. 

         Кредитный портфель Банка за 2013 год увеличился в 1,8 раза и составил на конец года 
30 841 млн. рублей (на конец 2012 год -17 092  млн .рублей). В  т.ч. кредитный портфель 
физических лиц - 20 014  млн. рублей (на конец  2012 год — 10 311 млн. рублей).  Доля 
кредитов ФЛ в структуре кредитного портфеля составляет 65%.   
 
До 12 места  Банк поднялся в рейтингах по объемам автокредитования среди всех банков 
России и приблизился к десятке лидеров. Портфель автокредитов Банка превысил 10 млрд. 
рублей.  

80 место  занимает Банк в рейтинге привлечения вкладов от физических лиц. Год назад 
Банк находился в нем на 33 позиции ниже.

         Приоритетными для Банка направлениями являются привлечение вкладов от физиче-
ских лиц, кредитование физических лиц,  малого и среднего бизнеса. 

За минувший год Банк улучшил показатели по всем направлениям работы. 
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       Банк имеет четкую стратегию развития: 
– концентрация на работе с розничными клиентами, малым и средним бизнесом, 
– насыщение сети офисов банковского обслуживания, 
– освоение новых высокотехнологичных каналов продаж и послепродажного 
обслуживания, 
– модернизация бизнес процессов, 
 –повышение эффективности процессов клиентского обслуживания.
 
       Основными задачами на текущем этапе по реализации рыночной стратегии являются: 
– повышение качества процедур разработки и внедрения продуктов, 
– модернизация продуктовой линейки; 
– техническое перевооружение; 
– открытие новых офисов продаж и послепродажного обслуживания; 
– реализация систем управления качеством; 
 –реализация программ повышения эффективности по отдельным направлениям 
деятельности; 
 –привлечение  инвестиционных ресурсов для увеличения капитала Банка и финансирова-
ния его текущей деятельности.

         На 2014 год Банк планирует рост пассивов по срочным вкладам физических лиц на 27%  
или 5 315 млн. рублей за счет поддержания ставок на рыночном уровне, повышения эффек-
тивности региональной сети.

      Рост кредитного портфеля физических лиц  запланирован на 2014 год на 28% или 5 309 
млн.рублей за счет разработки новых целевых продуктов, повышения эффективности 
альтернативных каналов продаж (через современные каналы коммуникаций посредством 
интернет, телефонных продаж).

        Рост кредитного портфеля МСБ запланирован на уровне 14% или 154 млн. руб. за счет 
целевых программ, а также привлеченных средств клиентов.

        При этом Банк развивает и другие направления: расчетно-кассовое обслуживание юри-
дических лиц, карточные проекты, валютно-обменные операции.
 
      Осуществить эти планы руководство Банка намерено благодаря дополнительному выпу-
ску 99 165 000 акций, размещаемых по открытой подписке. Соответствующее решение 
было принято  Советом директоров Банка 04 марта 2014 года. В результате данного реше-
ния Банк привлечет инвестиции в размере не менее 800-900 млн рублей. Увеличение капи-
тала  поможет Банку реализовать поставленные задачи. 
 
       

       В соответствии с Протоколом № 27 от 02 июля 2013 г. решением Общего собрания акцио-
неров Банка принято решение дивиденды по обыкновенным и привелигированным акциям 
по итогам 2012 года не начислять и не выплачивать. 
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Показатели

34 779 040 
2 917 202 

28 656 685
 

27 234 696
851 177 

30 679 090
3 255 147 

23 819 707
 

23 111 564
338 701

 35 231 886
3 376 826

26 255 973

27 167 346
460 380

 37 586 003
3 460 969 

27 100 785

 28 878 561 
531 532

 43 992 569
3 895 671

33 889 334

34 453 248
 966 234 

Валюта баланса 
Капитал банка 
Ссудная и приравненная к ней 
задолженность 
Средства клиентов
Прибыль

01.01.2014 01.04.2014 01.07.2014 01.10.2014 01.01.2015

В результате реализации стратегии развития должны быть получены следующие значения 
основных финансовых показателей деятельности:

в тысячах рублей
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связанные
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07 Информация об объеме 
использованных Банком видов
энергетических ресурсов
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       Управление рисками Банк осуществляет посредством ограничения принимаемых 
Банком рисков на уровне, достаточном для получения акционерами Банка запланирован-
ной прибыли, путем выработки политики управления рисками, организации процессов 
выявления, оценки, наблюдения (мониторинга), контроля и минимизации воздействия 
рисков. Основными рисками, которым подвержен Банк, в отчетном году являлись кредит-
ные и операционные риски.

Кредитный риск. 

       Банк принимает на себя кредитный риск, а именно, риск того, что контрагент не сможет 
полностью погасить задолженность в установленный срок. Банк контролирует кредитный 
риск, как на уровне отдельных заемщиков/групп связанных заемщиков, так и на уровне 
кредитного портфеля Банка в целом. Контроль кредитного риска на уровне отдельного 
заемщика осуществляется путем установления лимита риска на заемщика, включая банки. 
       Управление кредитным риском также осуществляется путем получения залога и поручи-
тельств компаний и физических лиц. Банк определяет свою готовность к принятию кредит-
ного риска путем утверждения Кредитной политики. Кредитная политика устанавливает 
основные этапы кредитного процесса, разграничивает полномочия принятия кредитных 
решений.
       В рамках установленных полномочий по принятию кредитных решений участвуют упол-
номоченные органы управления Банка (Общее собрание акционеров, Совет директоров 
Банка, Правление Банка, Председатель Правления Банка), уполномоченные органы Банка 
(Кредитный Комитет Банка, уполномоченные лица – должностное лицо структурного 
подразделения Банка).
       Полномочия принятия кредитных решений:
– Общее собрание акционеров принимает решение об одобрении сделок в случаях, предус-
мотренных ст. 83 Федеральным законом «Об акционерных обществах» и при одобрении 
крупных сделок в случаях, предусмотренных ст. 79 Федерального закона «Об акционерных 
обществах».
– Совет директоров Банка утверждает Положение о совершении сделок со связанными с 
Банком лицами и оценке рисков, возникающими при их совершении. Принимает решение 
об одобрении  сделок/взаимосвязанных сделок на сумму 10 и более процентов балансовой 
стоимости активов Банка, определенных по данным его бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату.
– Правление Банка утверждает политику Банка по привлечению и размещению денежных 
средств на текущий год согласно условиям рынка и Кредитной политике.
– Кредитный комитет принимает решения о выдаче кредитов на индивидуальных условиях, 
изменении (реструктуризации)  условий кредитов.
– Департамент управления рисками проводит независимую экспертизу рисков осуществле-
ния операций кредитования (до рассмотрения кредитных заявок, выносимых на коллеги-
альные органы принятия решений) и установление лимита риска на заемщиков (группы 
связанных заемщиков). Осуществляет контроль и вынесение предложений по минимизации 
кредитных рисков.
       Используется методика оценки кредитной емкости заемщика, рассчитывается норма 
возврата средств Банка в случае дефолта заемщика, определяется вероятность его дефолта. 
Для определения потенциальных потерь, Банк использует инструменты стресс – тестирования.
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       Банк использует различные методы минимизации кредитного риска:
– разработка и своевременная  актуализации внутренних нормативно-методологических 
документов по вопросам кредитования и управления кредитными рисками с учетом требо-
ваний  законодательства и Банка России.
– лимитирование полномочий должностных лиц и коллегиальных органов Банка, принима-
ющих решения о выдаче кредитов. 
– четкое соблюдение  процедур принятия решений по выдаче кредитов.
– на этапе рассмотрения сделки проведение анализа возможности заемщика обслуживать 
предполагаемый уровень задолженности.
– внедрение системы по выявлению риска мошенничества на этапе принятия решения. 
– качественная и объективная оценка кредитного риска каждого заемщика и портфельных 
рисков, своевременное и полное формирование резервов на возможные потери по ссудам 
в соответствии с внутренними нормативными документами Банка.
– последующее администрирование исполнения условий кредитных договоров, состояния 
расчетных счетов  действующих заемщиков,  расчетов по текущим обязательствам по зара-
ботной плате, налогам и сборам, по банковским кредитам, анализ выполнения плановых 
показателей ТЭО в целях комплексного анализа  финансового состояния заемщиков в соот-
ветствии с внутренними нормативными документами Банка.
– своевременная диагностика «проблемных» кредитов, осуществление комплекса необхо-
димых мероприятий по обеспечению возвратности кредитов.
– повышение технологичности бизнес-процессов по выдаче и мониторингу кредитов и обе-
спечения,  развитие продуктового ряда кредитов, выдача которых осуществляется на 
основе стандартных (унифицированных) подходов и стоп-факторов. 
       Для Банка, при кредитовании заемщиков, предпочтительным является предоставление 
обеспеченных кредитов (залог, поручительство третьих лиц, банковская гарантия и иные 
способы, предусмотренные законом или договором).
       Приоритетным видом залога по реализуемым кредитным продуктам для Банка является 
залог имущества, т.е. имущество, из стоимости которого Банк как залогодержатель вправе в 
случае неисполнения Заемщиком обязательств получить преимущественное удовлетворе-
ние перед другими кредиторами.
       Залоговая стоимость предметов залога определяется на момент оценки риска по 
конкретному кредиту. При определении залоговой стоимости предметов залога принимают-
ся во внимание фактическое и перспективное состояние конъюнктуры рынка по видам иму-
щества, предоставляемого в залог и справочные данные об уровне цен. 
       В зависимости от вида кредитного продукта, Банк определяет размер необходимого обе-
спечения исходя из размера предоставляемого кредита  или наоборот, размер предоставля-
емого кредита  исходя из размера предоставляемого обеспечения.
       Банк не удовлетворяет кредитные заявки в тех случаях, когда реализация залога являет-
ся единственным источником погашения кредита. Банком оценивается финансовое состоя-
ние заемщика и наличие альтернативных денежных потоков.

Риск ликвидности.

       Оценка ликвидности определяется как разность между объемом платежей, поступающих 
в адрес Банка, и платежей, осуществляемых Банком, дифференцированно в зависимости от 
временного характера и с учетом  вероятностной природы поведения клиентов Банка.
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       Оценка ликвидности определяется как разность между объемом платежей, поступающих 
в адрес Банка, и платежей, осуществляемых Банком, дифференцированно в зависимости от 
временного характера и с учетом вероятностной природы поведения клиентов Банка.
Оценка состояния ликвидности производится путем расчета показателей, по которым 
Банком принимаются оптимальные значения и устанавливаются кризисные границы, оце-
нивающих уровень платежеспособности Банка в текущем и прогнозируемых режимах. 
       Основные методы используемые для оценки ликвидности в Банке:
– анализ платежных потоков, оценка величины чистого оттока обязательств Банка;
– коэффициентный анализ ликвидности баланса Банка;
– оценка изменения характеристик платежеспособности Банка.
       Одним из инструментов управления риском ликвидности Банка является процедура 
стресс-тестирования, направленная на определение возможных потерь Банка, связанных с 
неблагоприятным для Банка изменением ликвидной позиции. 
       Создание «фондового пула». Все средства, полученные из различных источников, 
должны рассматриваться как единый пул средств, имеющихся у Банка. Для обеспечения 
ликвидности должны создаваться первичные и вторичные резервы. Первичные резервы 
состоят из остатков кассы и корреспондентских счетов. Вторичные резервы могут состоять 
из ликвидных ценных бумаг, краткосрочных кредитов высокого качества.
       Составление прогнозного баланса потребности в ликвидности на сроки 1 неделя и 1 
месяц. На основании баланса выставляются лимиты на активные операции, которые дово-
дятся до подразделений Банка.
       В составе вторичных резервов учитываются не только реальные активы, а также прогно-
зируемое количество ресурсов, которые Банк может купить на денежном рынке, исходя из 
установленных на Банк лимитов Банком России и коммерческими банками. Банк старается 
поддерживать устойчивую базу финансирования, состоящую преимущественно из средств 
других банков, депозитов юридических лиц, вкладов физических лиц и долговых ценных 
бумаг, а также инвестировать средства в диверсифицированные портфели ликвидных акти-
вов для того, чтобы иметь возможность быстро и без затруднений выполнить непредвиден-
ные требования по ликвидности. Данный метод позволяет снизить риск излишней ликвид-
ности. Некоторые активные операции, однако, могут носить более долгосрочный характер, 
например, вследствие частых пролонгаций, краткосрочные кредиты могут иметь более 
длительный срок. В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, физиче-
ские лица имеют право снимать средства со счетов до наступления срока погашения, теряя 
при этом право на начисленные проценты. Просроченные активы и средства на счетах обя-
зательных резервов в Банке России, Банк, руководствуясь принципом осторожности, не 
рассматривает как ликвидные. Совпадение или контролируемые расхождения активов и 
обязательств по срокам востребования и погашения имеют основополагающее значение 
для управления ликвидностью. Полное совпадение активов и обязательств по указанным 
параметрам нехарактерно для банков, поскольку операции носят разнообразный характер 
и заключаются на различных условиях. Указанное несовпадение может повысить прибыль-
ность, но и может увеличить риск ликвидности.

       Банк на ежедневной основе рассчитывает нормативы мгновенной, текущей и долгосроч-
ной ликвидности, характеризующих относительную величину чистого разрыва. В течение 
отчетного периода значения нормативов ликвидности соответствовали установленным 
Банком России критериям.

В таблице приведены значения нормативов ликвидности, рассчитанных на основании 
Инструкции ЦБ РФ № 139-И «Об обязательных нормативах банков».

Рыночный риск.

       Банк принимает на себя рыночный риск, представляющий собой риск того, что будущие 
потоки денежных средств по финансовому инструменту будут меняться в результате измене-
ний рыночных цен. Рыночный риск возникает в связи с открытыми позициями по процент-
ным и валютным инструментам, которые подвержены общим и специфическим колебаниям 
рынка и изменениям степени волатильности рыночных ставок и курсов. 
       Банк управляет рыночным риском путем оценки уровня валютного, процентного и фон-
дового риска.
       Фондовый риск –  риск убытков вследствие неблагоприятного изменения рыночных цен 
на фондовые ценности.
       Валютный риск – риск убытков вследствие неблагоприятного изменения курсов ино-
странных валют по открытым Банком позициям в иностранных валютах.
       Процентный риск – риск возникновения убытков вследствие неблагоприятного измене-
ния процентных ставок по активам, пассивам и внебалансовым инструментам Банка.
       Расчет справедливой стоимости финансовых инструментов основан на ценовых моделях, 
использующих рыночную информацию. Отсутствие рыночной стоимости по финансовым 
инструментам, отражается путем создания резервов на возможные потери.

Процентный риск.

       Банк принимает на себя риск, связанный с влиянием колебаний рыночных процентных 
ставок на его финансовое положение и потоки денежных средств. Такие изменения могут 
повышать уровень процентной маржи, однако, в случае неожиданного движения процент-
ных ставок, процентная маржа может также снижаться. 
       В рамках системы управления процентным риском  Банком используются инструменты 
ГЭП – анализа и метода дюрации. Выявляются наиболее подверженные процентному риску 
портфели Банка, определяется приемлемость уровня стоимости финансовых инструментов 
ожидаемому рыночному уровню, адекватность процентной маржи на различных интерва-
лах совершения сделок. Осуществляется хеджирование процентного риска путём открытия 
балансирующих позиций с использованием срочных  сделок и производных финансовых 
инструментов (например, процентные свопы, фьючерсы и опционы на процентные ставки).

Показатель Предельные 
значения

 Мин 15%

Мин 50%

Макс 120%

 24,7

91.2

107,6

 73,9

107,8

110,6

Норматив мгновенной ликвидности

Норматив текущей ликвидности

Норматив долгосрочной ликвидности

На 01.01.2014
%

На 01.01.2013
%
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ожидаемому рыночному уровню, адекватность процентной маржи на различных интерва-
лах совершения сделок. Осуществляется хеджирование процентного риска путём открытия 
балансирующих позиций с использованием срочных  сделок и производных финансовых 
инструментов (например, процентные свопы, фьючерсы и опционы на процентные ставки).

Валютный риск.

       Банк осуществляет ежедневный мониторинг своей открытой валютной позиции. Для 
управления валютным риском в Банке используются как обычные механизмы, реализован-
ные в рамках пруденциального надзора в виде ограничения открытой валютной позиции 
(до 10% от величины собственного капитала на каждую отдельную валюту в соответствии с 
требованиями ЦБ РФ) и лимит суммарной открытой валютной позиции на все иностранные 
валюты (до 20% от величины собственного капитала, рассчитанного в соответствии с требо-
ваниями ЦБ РФ), так и инструменты VaR – анализа, предполагающие оценку потенциальных 
потерь по основным валютным парам и выработку рекомендаций об оптимальности откры-
тых валютных позиций.
       Банк придерживается консервативной политики управления валютными рисками, 
открывая валютную позицию, в основном, в наиболее часто используемых валютах в 
Российской Федерации (долларах США и евро), и в объемах ниже лимитов открытой валют-
ной позиции, устанавливаемых ЦБ РФ.
       Казначейство Банка осуществляет централизованное управление валютным риском.         
Альтернативным инструментом, позволяющим произвести оценку потерь Банка в связи с 
реализацией валютного риска, является  стресс–тестирование. Процедура 
стресс-тестирования направлена на определение возможных потерь Банка, связанных с 
неблагоприятным для Банка изменением курсов валют. В качестве допущений принимается 
условие, что Банк в течение одного дня сможет закрыть позиции, поэтому для расчетов 
потерь используется дневная волатильность. В качестве гипотетических сценариев предпо-
лагается, что дневная волатильность курсов иностранных валют,  относительно российского 
рубля, принимается равной: 10, 20, 30%%. 
       Управление валютным риском осуществляется: 1) хеджированием открытых валютных 
позиций по отношению к рублю путем открытия валютных позиций в других валютах или 
валютных парах, с возможным использованием срочных  сделок и производных финансо-
вых инструментов, 2) оперативным управлением валютно-обменными курсами для клиен-
тов Банка, и курсами межбанковских сделок на основе непрерывного мониторинга движе-
ния валютных курсов на российском и международном рынках FOREX, 3) лимитированием 
объема вложений в отдельные иностранные валюты с целью  ограничения вероятности 
возникновения потерь (убытков) или неполучения запланированного финансового резуль-
тата,  4) отказом от риска – разрывом отношений с контрагентом, прекращением операций, 
закрытием позиций по финансовому инструменту,  5) изменением состава риска – заменой 
операций, партнеров и финансовых инструментов на менее рискованные.

Фондовый риск.

       Фондовый риск- риск потерь из-за негативных последствий изменений на рынке акций, 
включая:
– изменения цен на долевые ценные бумаги (акции/облигации);

– изменения волатильности цен на акции/облигации;
       Ограничение фондового риска производится с помощью: 
– лимитирования размера открытых позиций банка на рынке ценных бумаг в целом и по 
отдельным видам ценных бумаг,
– лимитирования эмитентов ценных бумаг и контрагентов банка на рынке ценных бумаг,
– периодического пересмотра лимитов на основе анализа и мониторинга финансового 
состояния эмитентов и контрагентов ценных бумаг, уровня процентных ставок в экономике 
и динамики фондовых индексов,
–лимитирования потерь по недолговым ценным бумагам с помощью лимитов  “stop-loss”,
– хеджирования открытых позиций Банка на рынке ценных бумаг, открытием противопо-
ложных позиций с использованием срочных сделок и производных финансовых инструмен-
тов. 

Правовой риск.

       Действующее законодательство является достаточно сложным и неоднозначным в толко-
вании, подвержено изменениям, судебная практика по отдельным вопросам противоречи-
ва, по некоторым другим – не достаточно сформирована, что влечет за собой возможность 
принятия правовых актов, не соответствующих интересам деятельности Банка. Возникнове-
ние правового риска может быть обусловлено как внешними, так и внутренними фактора-
ми.
       К внутренним факторам относятся:
– несоответствие внутренних документов Банка законодательству Российской Федерации;
 –несоблюдение Банком законодательства Российской Федерации, в том числе по иденти-
фикации и изучению клиентов, установлению и идентификации выгодоприобретателей 
(лиц, к выгоде которых действуют клиенты);
 –нарушение Банком условий договоров;
–неэффективная организация правовой работы, приводящая к правовым ошибкам в 
деятельности Банка,  вследствие действий сотрудников или органов управления Банка;
– недостаточная проработка Банком правовых вопросов при разработке и внедрении 
новых технологий и условий проведения банковских операций и других сделок, финансо-
вых инноваций и технологий.
       К внешним факторам возникновения правового риска относятся:
– несовершенство правовой системы (отсутствие достаточного правового регулирования, 
противоречивость законодательства Российской Федерации, в том числе в части несовер-
шенства методов государственного регулирования и  надзора, некорректное применение 
законодательства иностранного государства  или норм международного права; 
–нарушения клиентами и контрагентами Банка условий договоров, которые могут привести 
к возникновению убытков;
– невозможность решения отдельных вопросов путем переговоров и как результат – обра-
щение Банка в судебные органы для их урегулирования.
       В целях минимизации правового риска Банком проводятся следующие мероприятия:
–Разработка стандартных (типовых) форм договоров.
– Согласование отдельных банковских операций и сделок.
– Изучение действующего законодательства, устранение противоречий и неясностей в дей-
ствующих нормативно-правовых актах и приведение деятельности Банка в соответствие с 
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гии осуществления операций и сделок, заключения договоров);
– Установление внутреннего порядка согласования, заключаемых Банком договоров и про-
водимых банковских операций и других сделок, отличных от стандартизированных.

Стратегический риск.

       Стратегический риск Банка значительно снижается путем проработки управленческих 
решений на основе анализа текущей ситуации в банковском секторе и перспектив его 
развития, уровней рисков, действий конкурентов Банка, потребностей клиентов, возможно-
стей кадрового, финансового и технического обеспечения. Исходя из оценки указанных 
параметров, Банк планирует продуктовый ряд, тарифную политику, развитие точек продаж, 
управление активами и пассивами, в том числе управление процентными ставками, 
бюджет, количественные и качественные показатели развития. Процесс стратегического 
планирования включает в себя разработку ежегодного среднесрочного стратегического 
плана, одобряемого Советом Директоров Банка.
       План составляется  в отношении ключевых показателей в разрезе действующих и плани-
руемых банковских продуктов с учетом внешних и внутренних факторов развития,  и целе-
вых показателей, утвержденных Советом Директоров Банка.
       Разделение ответственности в управлении стратегическим риском  органы управления 
Банком распределяют следующим образом: Общее собрание акционеров и Совет директо-
ров Банка несут ответственность за внешние факторы риска. Под внешними факторами 
риска понимается принятие неверных стратегий развития Банка, недофинансирование и 
т.д. Президент и Правление Банка несут ответственность за соответствие оперативных реше-
ний выбранной стратегии развития Банка.
       Риск возникновения у Банка убытков в результате ошибок, допущенных при принятии 
решений, определяющих стратегию деятельности и развития Банка,  оценивается как незна-
чительный.

Операционный риск.

       Операционный риск - это риск прямых и косвенных потерь вследствие ошибок или 
неправильной работы внутренних бизнес процессов, персонала, информационных систем 
и внешних событий. 
       Факторами  операционного риска являются:
– случайные или преднамеренные действия физических или юридических лиц, направлен-
ные против интересов Банка;
– несовершенство организационной структуры Банка в части распределения полномочий 
подразделений и служащих, порядков и процедур совершения банковских операций и 
других сделок, их документирования и отражения в учете, несоблюдение служащими уста-
новленных порядков и процедур;
– сбои в функционировании систем и оборудования;
– неблагоприятные внешние обстоятельства, находящиеся вне контроля Банка.
       Методами минимизации операционного риска являются:
– наличие инструкций и стандартов основных бизнес-процессов Банка;
– осуществление последующего контроля правильности отражения в бухгалтерском учете 
операций;

– разграничение исполнительских и контрольных функций;
– использование системы лимитирования сделок, распределения полномочий по согласо-
ванию сделок;
– формирование корпоративной культуры Банка;
– обеспечение взаимозаменяемости сотрудников;
– ограничения доступа к клиентским базам данных Банка;
– ограничения возможности копирования на внешние носители информации и выноса за 
пределы Банка;
– ограничения возможности отправки информации за пределы Банка по электронным 
каналам.
       Основным и главным способом предотвращения или минимизации операционного 
риска является его постоянный мониторинг и оценка. С целью мониторинга и оценки опера-
ционного риска в Банке ведется каталог операционных рисков. Источниками информации 
для ведения каталога являются: 
– непосредственно наблюдаемые инциденты;
– журнал регистрации чрезвычайных ситуаций;
– информация от сотрудников Банка в устной, электронной или письменной форме;
– книга жалоб и предложений клиентов Банка;
– результаты тематических проверок Службы внутреннего контроля;
– иные доступные источники информации об операционном риске.
       В каталоге фиксируются события и факторы операционного риска, которые классифици-
руются по основным направлениям деятельности Банка. Оценка уровня риска осуществля-
ется исходя из соотношения суммы потерь и размера капитала. Информация о выявленных 
факторах и события операционного риска ежемесячно доводится до Правления и Прези-
дента Банка. 
 
Риск потери деловой репутации.

       Риск потери деловой репутации – риск возникновения у Банка убытков в результате 
уменьшения числа клиентов (контрагентов) вследствие формирования в обществе негатив-
ного представления о финансовой устойчивости Банка, качестве оказываемых им услуг или 
характере деятельности в целом. За время своего существования Банк подтвердил репута-
цию одного из наиболее устойчивых и надежных банков в России благодаря своевременно-
му и качественному исполнению своих обязательств перед клиентами и партнерами, строго-
му соблюдению законодательства и норм деловой этики. С целью исключения формирова-
ния негативного представления о финансовой устойчивости Банк уделяет особое внимание 
организации полноценной и достоверной системы публичного раскрытия информации в 
средствах массовой информации и на сайте Банка в сети Интернет.
       По данным рейтинга на портале Банки.ру и «РБК рейтинг» на 1 января.2014 года Банк 
занимает  119 место по активам, 240 место по кредитному портфелю юридических лиц, 56 
место по портфелю кредитов физических лиц, 80 место по депозитам физических лиц. 
       Банку подтвержден международный долгосрочный рейтинг агентством Fitch Ratings. 
       В соответствии с рекомендациями, приведенными в Письме Банка России от 30 июня 
2005 года №92-Т «Об организации управления правовым риском и риском потери деловой 
репутации в кредитных организациях и банковских группах», Банк на постоянной основе 
осуществляет:



06. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Банка 07. Информация об объеме использованных Банком видов
       энергетических ресурсов
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– контроль за соблюдением сотрудниками законодательства Российской Федерации, в том 
числе законодательства о банковской тайне и организации внутреннего контроля в целях 
противодействия легализации (отмыванию) доходов полученных преступным путем и 
финансированию терроризма;
– мониторинг деловой репутации клиентов и контрагентов, соблюдая принцип «знай своего 
клиента»; 
– опросы клиентов с целью анализа клиентских предпочтений и выявления недостатков в 
работе Банка;
– контроль достоверности бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации, 
представляемой акционерам, клиентам и контрагентам, органам регулирования и надзора 
и другим заинтересованным лицам.
       Основными принципами управления репутационным риском являются:
– раскрытие информации.
– недопустимость вовлечения Банка и его служащих в противоправную деятельность.
– своевременное исполнение всех обязательств перед клиентами Банка.
– реагирование на предложения и жалобы клиентов Банка.
– мониторинг СМИ.
– формирование имиджа Банка.
– соблюдение принципов профессиональной этики.
– принцип «Знай своего служащего»;
– принцип «Знай своего клиента»;
– принцип обеспечения  правомерности совершаемых банковских операций и других 
сделок.

       Иные виды энергетических ресурсов, помимо указанных в таблице, в отчетном году 
Банком не потреблялись и не использовались.

Вид энергетического ресурса

Объем 
потребления 

в натуральном 
выражении

 798,071

1077037,347

71

 Гкал

кВтч

тонны

 921

4563

2605

Тепловая энергия

Электрическая энергия

Бензин автомобильный

Единица 
измерения

Объем 
потребления, 

тыс. руб
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09

Перечень совершенных Банком 
в отчетном году сделок, признавае-

мых в соответствии  с Федеральным 
законом "Об акционерных обще-

ствах" крупными сделками, а также 
иных сделок, на совершение которых 

в соответствии с уставом Банка рас-
пространяется порядок одобрения 

крупных сделок, с указанием по 
каждой сделке ее существенных 

условий и органа управления Банка, 
принявшего решение 

о ее одобрении.

Перечень совершенных Банком 
в отчетном году сделок, признавае-
мых в соответствии с Федеральным 
законом "Об акционерных обще-
ствах" сделками, в совершении 
которых имелась заинтересован-
ность и необходимость одобрения 
которых уполномоченным органом 
управления Банка предусмотрена 
главой XI Федерального закона 
"Об акционерных обществах", 
с указанием по каждой сделке 
заинтересованного лица (лиц), 
существенных условий и органа 
управления Банка, принявшего 
решение о ее одобрении.
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       В отчетном году Банк не заключал сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным 
законом «Об акционерных обществах» крупными сделками. Иных сделок, на совершение 
которых распространяется порядок одобрения крупных сделок, в Уставе Банка 
не предусмотрено.

       Перечень сделок, совершенных Банком в 2013 году и признаваемых в соответствии с 
Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых 
имеется заинтересованность, приведен в Приложении №1 к данному годовому отчету. 
Сделки, перечисленные в Приложении №1 были одобрены органами управления Банка.  

Перечень совершенных Банком в отчетном году сделок, при-
знаваемых в соответствии  с Федеральным законом "Об акцио-
нерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, 
на совершение которых в соответствии с уставом Банка рас-
пространяется порядок одобрения крупных сделок, с указани-
ем по каждой сделке ее существенных условий и органа управ-
ления Банка, принявшего решение о ее одобрении.

Перечень совершенных Банком в отчетном году сделок, при-
знаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акцио-
нерных обществах" сделками, в совершении которых имелась 
заинтересованность и необходимость одобрения которых 
уполномоченным органом управления Банка предусмотрена 
главой XI Федерального закона "Об акционерных обществах", 
с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), 
существенных условий и органа управления Банка, принявше-
го решение о ее одобрении.



Состав
Совета Директоров Банка

10
11 Сведения о лице, занимающем 

должность (осуществляющем 
функции) единоличного 
исполнительного органа 
(Президенте Банка), и членах 
коллегиального 
исполнительного органа Банка 
(Правления Банка).
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       На годовом Общем собрании акционеров, состоявшемся 28.06.2013, решением акцио-
неров Банка был избран Совет директоров в следующем составе:

1. Будкин Сергей Викторович — Председатель Совета директоров.
Год рождения: 1966
Место рождения: г. Киев
Образование: Высшее
Окончил (когда, что): в 1990 году окончил Механико-математический факультет Киевского 
Университета  им. Т.Г. Шевченко.
Специальность по образованию: механик.
Должности, занимаемые в настоящее время:
с 14.04.2005 — Директор ООО «Финпойнт» (Украина)
с 15.06.2007— член Совета директоров ОАО «БыстроБанк» 
(до 15.05.2008 ОАО «ИжЛадабанк»)
с 17.09.2010 - член Совета директоров ООО "Простобанк Консалтинг" (Украина)
Акциями Банка не владеет.

2. Генс Филипп Георгиевич — член Совета директоров.
Год рождения: 1979
Место рождения: г. Москва
Образование: Высшее
Окончил (когда, что): в 2000 году окончил Бирмингемский Университет, Факультет Права
Специальность по образованию: Юрист Международного Права
Должности, занимаемые в настоящее время:
с 01.02.2012 — Советник по развитию бизнеса ООО «РеСтор»
с 15.05.2008 — член Совета директоров ОАО БыстроБанк
Акциями Банка не владеет.

3. Колпаков Владислав Юрьевич — Президент, Председатель Правления, 
член Совета директоров 
Год рождения: 1972
Место рождения: г. Ижевск
Образование: высшее
Окончил (когда, что): в 1994 году окончил Удмуртский государственный университет
Специальность по образованию: экономика и управление производством
Должности, занимаемые в настоящее время:
с 14.03.2000 – Президент, Председатель Правления ОАО «БыстроБанк» 
(до 15.05.2008 ОАО «ИжЛадабанк»)
с 20.06.2000 – член Совета директоров ОАО «БыстроБанк» 
(до 15.05.2008 ОАО «ИжЛадабанк»)
Время работы на должности Президента ОАО «БыстроБанк»: 14 лет
Общий трудовой стаж: 20 лет 
Акциями Банка не владеет. 

4. Моховиков Сергей Карлович 
Год рождения: 1960

Место рождения: г. Ленинград
Образование: высшее
Окончил (когда, что): в 1983 году окончил Ленинградский институт точной механики 
и оптики
Специальность по образованию: инженер-системотехник
Должности, занимаемые в настоящее время:
с 01.03.2011 – заместитель директора по развитию ООО «Дубль-2»
с 28.06.2013 – член Совета директоров ОАО «БыстроБанк»
Акциями Банка не владеет.

5. Наумов Игорь Николаевич — член Совета директоров
Год рождения: 1960
Место рождения: г. Ленинград
Образование: высшее
Окончил (когда, что): 1986 г., Ленинградский ордена Ленина и ордена Красного Знамени
механический институт.
Специальность по образованию: инженер - механик
Должности, занимаемые в настоящее время:
с 01.02.2011 — Президент ООО «СиС»
с 30.06.2011 — член Совета директоров ОАО «БыстроБанк»
Акциями Банка не владеет.

6. Столяров Андрей Викторович — член Совета директоров
Год рождения: 1970
Место рождения: г. Москва
Образование: высшее
Окончил (когда, что): 1992г., Московский государственный педагогический университет им. 
Ленина
Специальность по образованию, квалификация: Преподаватель математики, информатики 
и вычислительной техники
Должности, занимаемые в настоящее время:
С 28.06.2010 - Член Совета директоров «Таурус Банк» (ЗАО)
с 01.03.2011 — Генеральный менеджер Inteco Management
С 28.06.2012 - Член Совета директоров ОАО «БыстроБанк»
Акциями Банка не владеет.

7. Тихомиров Сергей Анатольевич — член Совета директоров
Год рождения: 1960
Место рождения: г. Ленинград
Образование: высшее
Окончил (когда, что): в 1983 году окончил Ленинградский институт точной механики и 
оптики (ЛИТМО)
Специальность по образованию: инженер – системотехник ЭВМ
Должности, занимаемые в настоящее время:
с 01.01.2010 — Директор по развитию ООО «Дубль-2»
с 15.06.2007 — член Совета директоров ОАО «БыстроБанк» (до 15.05.2008 ОАО «ИжЛада-
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Акциями Банка не владеет

До избрания Совета директоров на годовом Общем собрании акционеров, состоявшемся 
28.06.2013, в Совет директоров Банка также в течение 2013 года входили следующие лица:

Ярутов Виктор Владимирович — член Совета директоров
Год рождения: 1958
Место рождения: г. Ленинград
Образование: высшее
Окончил (когда, что): в 1981 г., Ленинградский ордена Трудового Красного Знамени государ-
ственный университет им. А.А. Жданова
Специальность по образованию: физик
Занимаемые должности: 
С 26.06.2009 по 27.06.2012 - член Совета директоров ОАО «БыстроБанк»
Акциями Банка не владеет.

Единоличный исполнительный орган, председатель Правления Банка:

Колпаков Владислав Юрьевич — Президент, Председатель Правления
Год рождения: 1972
Место рождения: г. Ижевск
Образование: высшее
Окончил (когда, что): в 1994 году окончил Удмуртский государственный университет
Специальность по образованию: экономика и управление производством
Должности, занимаемые в настоящее время:
с 14.03.2000 – Президент, Председатель Правления ОАО «БыстроБанк» 
(до 15.05.2008 ОАО «ИжЛадабанк»)
с 20.06.2000 – член Совета директоров ОАО «БыстроБанк» 
(до 15.05.2008 ОАО «ИжЛадабанк»)
Время работы на должности Президента ОАО «БыстроБанк»: 14 лет
Общий трудовой стаж: 20 лет
Акциями Банка не владеет.

На заседании Совета директоров Банка 05.06.2013 избрано Правление Банка в следую-
щем составе:

1. Колпаков Владислав Юрьевич — Президент, Председатель Правления
Информация представлена ранее в настоящем пункте в сведениях о Единоличном исполни-
тельном органе Банка.

2. Бузин Александр Геннадьевич - член Правления
Год рождения: 1965
Место рождения: г. Иркутск
Образование: высшее
Окончил (когда, что): 1) в 1989 году окончил Московский авиационный институт 
им. Серго Орджоникидзе, 2) в 1996 году окончил Московский университет потребительской 
кооперации
Специальность по образованию: 1) авиационные двигатели, 2) финансы и кредит
Должности, занимаемые в настоящее время:
с 01.06.2011 — Вице-президент — директор Департамента розничных продаж 
ОАО «БыстроБанк»
с 04.12.2009 — Член Правления ОАО «БыстроБанк»
Акциями Банка не владеет.

3. Галеев Андрей Фаикович - член Правления
Год рождения: 1972
Место рождения: г. Ижевск

Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем 
функции) единоличного исполнительного органа (Президенте 
Банка), и членах коллегиального исполнительного органа 
Банка (Правления Банка).
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Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем 
функции) единоличного исполнительного органа (Президенте 
Банка), и членах коллегиального исполнительного органа 
Банка (Правления Банка).

11. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем 
функции) единоличного исполнительного органа (Президенте 
Банка), и членах коллегиального исполнительного органа 
Банка (Правления Банка).

Образование: высшее
Окончил (когда, что): в 1994 году окончил Удмуртский государственный университет
Специальность по образованию: экономика и управление производством
Должности, занимаемые в настоящее время:
с 01.11.2012 — Вице-президент - директор Казначейства ОАО «БыстроБанк»
с 12.10.2009 - Член Правления ОАО «БыстроБанк»
Акциями Банка не владеет.

4. Клюева Галина Геннадьевна — член Правления
Год рождения: 1960
Место рождения: г. Ижевск
Образование: высшее
Окончил (когда, что): в 1982 году окончила Ленинградский ордена Ленина Политехнический
институт им. М.И. Калинина
Специальность по образованию: организация механизированной обработки экономиче-
ской
информации
Должности, занимаемые в настоящее время:
с 08.10.2002 - Главный бухгалтер ОАО «БыстроБанк» (до 15.05.2008 ОАО «ИжЛадабанк»)
с 12.10.2009 - Член Правления ОАО «БыстроБанк»
Акциями Банка не владеет.

5. Коваленко Павел Владимирович — член Правления
Год рождения: 1960
Место рождения: г. Новосибирск
Образование: высшее
Окончил (когда, что):
1. Новосибирский государственный педагогический институт, год окончания: 1983 г.
Квалификация: учитель географии и английского языка средней школы.
2. Новосибирская государственная академия экономики и управления, год окончания: 
1999 г.
Квалификация: экономист по специальности «Финансы и кредит».
Должности, занимаемые в настоящее время:
с 01.08.2012 — Вице-президент ОАО «БыстроБанк»
с 01.08.2012 — Член Правления ОАО «БыстроБанк»
Акциями Банка не владеет.

6. Мамаева Марина Леонидовна - член Правления
Год рождения: 1967
Место рождения: г. Рига
Образование: высшее
Окончил (когда, что): в 1990 году окончила Удмуртский государственный университет
Специальность по образованию: экономика труда

Должности, занимаемые в настоящее время:
с 15.07.2011 — Директор департамента банковских операций ОАО «БыстроБанк»
с 12.10.2009 - Член Правления ОАО «БыстроБанк»
Акциями Банка не владеет.

7. Рахимов Радислав Фанисович - член Правления
Год рождения: 1975
Место рождения: г. Ижевск
Образование: высшее
Окончил (когда, что): в 2000 году окончил Удмуртский государственный университет
Специальность по образованию: юриспруденция
Должности, занимаемые в настоящее время:
с 01.11.2012 — Вице-президент - директор Департамента управления рисками ОАО «Бы-
строБанк»
с 12.10.2009 -  Член Правления ОАО «БыстроБанк»
с 01.09.2009 — Член Правления Товарищества собственников жилья «Холмогорова, 20»
По состоянию на 01.01.2013 доля его акций в уставном капитале Банка составляла 
0,00442%, в том числе доля обыкновенных акций Банка –0,00411 %.
По состоянию на 01.01.2014 доля его акций в уставном капитале Банка составила 0,004477 
%, в том числе доля обыкновенных акций Банка –0,00413 %.
Сделки по приобретению или отчуждению акций Банка, совершенные в отчетном году:

8. Хрущев Андрей Анатольевич — член Правления
Год рождения: 1978
Место рождения: г. Ижевск
Образование: высшее
Окончил (когда, что): в 2000 году окончил Удмуртский государственный университет
Специальность по образованию: финансы и кредит
Должности, занимаемые в настоящее время:
с 01.06.2011 — Заместитель директора департамента розничных продаж 
ОАО «БыстроБанк»
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Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем 
функции) единоличного исполнительного органа (Президенте 
Банка), и членах коллегиального исполнительного органа 
Банка (Правления Банка).

с 12.10.2009 - Член Правления ОАО «БыстроБанк»
Акциями Банка не владеет.

9. Черкашин Сергей Вячеславович - член Правления
Год рождения: 1974
Место рождения: г. Ижевск
Образование: высшее, кандидат экономических наук
Окончил (когда, что): в 1996 году окончил Ижевский государственный технический
университет
Специальность по образованию: экономика и управление на предприятии
Должности, занимаемые в настоящее время:
с 01.11.2012 — Вице-президент - директор Департамента развития розничного бизнеса
с 12.10.2009 - Член Правления ОАО «БыстроБанк»
Акциями Банка не владеет.

В состав Правления Банка также в течение 2013 года входили следующие лица:

Семушкин Владимир Юрьевич
Год рождения: 1952
Место рождения: г. Ульяновск
Образование: высшее
Окончил (когда, что): в 1974 году окончил Казанский финансовый экономический институт
Специальность по образованию: финансы и кредит
В 1980 году окончил аспирантуру Московского финансового института 
(ныне Государственная  Финансовая  Академия)
Кандидат  экономических наук
Должности, занимаемые в настоящее время: 
с 07.08.2000 - Вице-президент  ОАО «БыстроБанк» (до 15.05.2008 ОАО «ИжЛадабанк»)
с 12.10.2009 - Член Правления ОАО «БыстроБанк»
Акциями Банка не владеет.
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корпоративного поведения

Критерии определения и 
размер вознаграждения 

(компенсации расходов) лица, 
занимающего должность 

единоличного исполнительного 
органа Банка, каждого члена 

коллегиального 
исполнительного органа Банка 

(Правления Банка) и каждого 
члена Совета директоров  или 

общий размер вознаграждения 
(компенсации расходов) всех 

этих лиц, выплаченного в 
течение отчетного года. 
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Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации 
расходов) лица, занимающего должность единоличного испол-
нительного органа Банка, каждого члена коллегиального испол-
нительного органа Банка (Правления Банка) и каждого члена 
Совета директоров  или общий размер вознаграждения 
(компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного в течение 
отчетного года. 

        Вознаграждения, льготы и/или компенсации расходов Совету директоров за 2013 год, 
кроме заработной платы членам Совета директоров – работникам Банка, не устанавлива-
лись и не выплачивались. Заработная плата членов Совета директоров - работников Банка 
в соответствии с Положением об оплате труда сотрудников, выплаченная  в отчетном  2013 
году составила 19 495,689 тыс.рублей.
        Лица, являющиеся членами Правления, получают заработную плату в соответствии с 
занимаемыми должностями согласно штатному расписанию. За работу в составе правления, 
какие-либо льготы, компенсации, вознаграждения не предусмотрены и в 2013 году не 
выплачивались. Заработная плата членов Правления в соответствии с Положением об 
оплате труда сотрудников, выплаченная  в отчетном 2013 году составила 51 630,701 
тыс.рублей.
Вознаграждение единоличного исполнительного органа определяется как фиксированная 
сумма (ежемесячный оклад) в соответствии с трудовым договором, также по итогам каждого 
месяца, квартала, года и за особые достижения в соответствии с Положением об оплате 
труда сотрудников, может выплачиваться дополнительное вознаграждение.  
        Вознаграждения, льготы и/или компенсации расходов единоличному исполнительному 
органу за 2013 год, кроме заработной платы, не устанавливались и не выплачивались. Зара-
ботная плата, выплаченная  в отчетном  2013 году составила 19 495,689 тыс.рублей.

        Сведения о соблюдении Банком рекомендаций Кодекса корпоративного поведения при-
ведены в Приложении №2 к настоящему Годовому отчету.
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Полное фирменное наименование: 
Открытое акционерное общество 
«БыстроБанк»

Сокращенное фирменное наименование: 
ОАО «БыстроБанк»

Полное фирменное наименование 
на английском языке: 
Joint-stock Company «BystroBank»

Сокращенное фирменное наименование 
на английском языке: 
JSC «BystroBank»

Место нахождения Банка:
426008, Удмуртская Республика, г. Ижевск, 
ул. Пушкинская, 268

Телефон 8-800-333-22-65 (звонок 
бесплатный), телефон в г. Ижевске
(3412) 90-80-90, 90-80-70
Сайт: http://www.bystrobank.ru
Электронная почта: contact@bystrobank.ru 
Телекс: 611741 BSBNK RU
Факс: (3412)72-39-69

Адрес московского филиала:
121151, г. Москва, наб. Тараса Шевченко, 23
А (сектор «А», 26 этаж)
Телефон/факс: (495) 276-04-30

Регистрационные данные:
Книга государственной регистрации 
кредитных организаций:
регистрационный номер, присвоенный 
Банком России: 1745, 
дата регистрации: 02.04.1992
Единый государственный реестр 
юридических лиц: 
основной государственный 
регистрационный номер (ОГРН) 
1021800001508, 
дата внесения записи: 15.10.2002
Реестр банков-участников системы 
обязательного страхования вкладов:
номер 450, дата внесения: 14.01.2005

Платежные реквизиты:
ОАО «БыстроБанк»
ИНН/КПП 1831002591/184101001
к/с 30101810200000000814 в ГРКЦ НБ УР 
г. Ижевска БИК 049401814

Банковские лицензии:

Лицензия на привлечение во вклады 
денежных средств физических лиц в 
рублях и иностранной валюте 
N1745 от 13.09.2012.

Лицензия на осуществление банковских 
операций со средствами в рублях 
и иностранной валюте (без права 
привлечения во вклады денежных средств 
физических лиц)
N1745 от 13.12.2012 
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